REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS DEL IEPI

Resolucion del IEPI 53

Registro Oficial 285 de 06-jun.-2006
Ultima modificacion: 19-oct.-2012
Estado: Vigente

NOTA GENERAL:

Por Decreto Ejecutivo No. 1322, publicado en Registro Oficial 813 de 19 de Octubre del
2012 se adscribe el IEPI a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién SENESCYT.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL -IEPI-

Considerando:

Que mediante Ley Nro. 2003-17, promulgada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 184
de 6 de octubre del 2003 , el H. Congreso Nacional expidid la Ley Orgéanica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico, cuya codificacién fue publicada en el Registro Oficial Nro. 16 de
mayo 12 del 2005 ;

Que mediante Decreto Nro. 2474 de 12 de enero del 2005, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 505 de enero 17 del 2005 , se expidio el Reglamento de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico;

Que las normas contempladas en la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Publico deben adaptarse a la actual organizacion de la institucion;

Que es necesario dictar normas para que el IEPI afiance su institucionalidad en la
administracién de sus recursos humanos, las mismas que deben ser congruentes con las
disposiciones de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento,
asi como con la normativa conexa; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el Art. 349 de la Ley de Propiedad
Intelectual.



Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE RECURSQOS
HUMANOS DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL -IEPI-.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO:

Art. 1.- El presente reglamento regula la administracion de recursos humanos del 1EPI
que labora en la ciudad de Quito y en las subdirecciones regionales, en las ciudades de
Guayaquil y Cuenca.

Art. 2.- Estan sujetos a este reglamento los funcionarios y empleados del IEPI.

Art. 3.- La Unidad de Administracién de Recursos Humanos -UARH- es la encargada de
cumplir y hacer cumplir las disposiciones constantes en la Ley Organica de Servicio Civil
y de Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Pablico, su
reglamento, en el presente reglamento interno y la normativa conexa relacionada.

CAPITULO II
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

DE LOS DEBERES:

Art. 4.- Son deberes de los servidores del IEPI los sefialados en el Art. 24 de la
Codificacion de la Ley Organica de Servicio Civil y de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico y los siguientes:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de la Republica, las leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la ley y disposiciones internas
del IEPI;

b) Desempefiar las obligaciones de su puesto, con eficiencia y diligencia, de acuerdo con
las disposiciones reglamentarias de la institucion;

c) Cumplir obligatoriamente la semana de trabajo de cuarenta horas, con una jornada
normal de ocho horas diarias y con descanso de los sabados y domingos;

d) Cumplir las érdenes legitimas de los superiores jerarquicos. Se negara por escrito a
acatar 6rdenes superiores cuando estas estén afectadas de ilegalidad o inmoralidad;

e) Mantener lealtad y respeto a sus superiores, subordinados y compafieros;

f) Procurar una constante superacion técnica y profesional;

g) Mantener dignidad en el desempefio de su puesto y en su vida publica y privada, de tal
manera que no ofendan al orden y a la moral y no menoscaben el prestigio del IEPI;

h) Velar por la conservacion de los documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes en



general confiados a su custodia, administracion o utilizacion de conformidad con la ley y
disposiciones internas del IEPI;

i) Mantener un trato de consideracion, respeto y cortesia con los usuarios del IEPI;

j) Poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores, cualquier tipo de acto o
hecho que pueda causar dafio a la institucion; y,

k) Utilizar los uniformes otorgados al personal del IEPI en debida forma, acorde con las
disposiciones emitidas por las autoridades competentes.

DE LOS DERECHOS:

Art. 5.- Son derechos de los servidores publicos del IEPI, los previstos en el Art. 25 de la
Codificacion de la Ley Organica de Servicio Civil y de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico y los siguientes:

a) Gozar de estabilidad en su puesto, luego del periodo de prueba, salvo lo dispuesto en la
LOSCCA;

b) Percibir una remuneracion justa que sera proporcional a su funcién, eficiencia 'y
responsabilidad. Los derechos que por este concepto correspondan al servidor, son
imprescriptibles;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion cuando corresponda, de acuerdo con la
ley;

d) Ser restituidos a sus puestos cuando terminaren el servicio militar obligatorio; este
derecho podré ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las
Fuerzas Armadas;

e) Recibir indemnizacion por eliminacion y/o supresion de puestos o partidas, por el
monto que se fije de conformidad con esta ley;

f) Asociarse y designar sus directivas. En el ejercicio de este derecho, prohibese toda
restriccidn o coercion que no sea la prevista en la Constitucion Politica de la Republica o
la ley;

g) Disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas, después de once meses, por lo
menos, de servicio continuo, derecho que no podra ser compensado en dinero, salvo en el
caso de cesacidn de funciones, en que se liquidaran las vacaciones no gozadas conforme
al valor percibido o que debié percibir por su Gltima vacacion;

h) Ser restituidos a sus puestos en el término de cinco dias posteriores a la ejecutoria de la
sentencia, en caso de que el Tribunal competente haya fallado a favor del servidor
suspendido o destituido, y recibir, de haber sido declarado nulo el acto administrativo
impugnado, las remuneraciones con los respectivos intereses que dejé de percibir en el
tiempo que dur el proceso legal respectivo;

i) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la
reparacion de los derechos que consagra esta ley;

J) Recibir un tratamiento preferente para reingresar en las mismas condiciones de empleo
a la institucion publica de la que hubiere renunciado para emigrar al exterior, en forma
debidamente comprobada;

k) Acogerse a los beneficios sociales 0 econémicos que se establezcan en el IEPI;

I) Gozar de licencia con sueldo, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes;



m) Gozar de licencia sin sueldo en los casos contemplados en la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y su reglamento;

n) Participar en los eventos de capacitacion programados por la institucion, cuando sea
convocado;

o) Disfrutar de vacacion el dia que corresponda a su nacimiento u onomastico, segun la
fecha que el servidor sefiale; en caso de que corresponda a un dia feriado, se considerara
como tal el primer dia habil siguiente;

p) Disfrutar de vacacion el dia 19 de mayo, aniversario de fundacion del Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual; y,

q) Los demas sefialados en la Constitucion, en la ley y en este reglamento.

DE LAS PROHIBICIONES:

Art. 6.- Ademas de los impedimentos constantes en el Art. 26 de la Codificacion de la
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico, se prohibe a los servidores del IEPI lo siguiente:

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;
b) Ausentarse de su lugar de trabajo sin el permiso respectivo;

c¢) Formular declaraciones de prensa, radio o television, a nombre del instituto, sin
autorizacion escrita expresa del Presidente del IEPI;

d) Ejercer funciones ajenas a las dispuestas para la ejecucion de sus funciones, durante la
jornada de trabajo;

e) Utilizar los materiales, equipos y vehiculos del IEPI con fines personales;

f) Pedir o recibir por si mismo o por terceros pagos, coimas, contribuciones o cualquier
otra recompensa en dinero o especie, por el cumplimiento de sus deberes oficiales; y,
g) Realizar actos o declaraciones que desprestigien y afecten a la imagen de la
institucion, de sus autoridades y comparieros.

CAPITULO I
REGIMEN DE ASISTENCIA

Art. 7.- La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias, de lunes a viernes, salvo los dias
feriados y de descanso obligatorio contemplados en la novena disposicidn general de la
Ley Organica de Servicio Civil y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico.

Por circunstancias especiales, el Presidente del IEPI podra modificar el horario en forma
temporal o definitiva.

Art. 8.- Todos los servidores del IEPI estan obligados a registrar su asistencia en el
mecanismo que se implemente para este fin, a excepcion del Presidente, vocales de los
comités, asesores, directores nacionales, Secretario General, directores departamentales.

Art. 9.- La entrada por la mafana sera a las 08h30 y la salida a las 17h00 estableciéndose
cuarenta y cinco minutos para el refrigerio, de 13h00 a 13h45, debiendo registrar su



asistencia a cada ingreso o salida.

Se establece un margen de diez minutos, a partir de la hora de entrada por la mafiana y
quince minutos luego del refrigerio, dentro de los cuales podran registrar su asistencia los
servidores, sin que se considere atraso.

Se consideran atrasos luego del margen adicional establecido en el parrafo anterior y
hasta por un maximo de una hora en cada jornada, luego de lo cual, si no hubiere la
debida justificacion, se considerard como falta injustificada.

Art. 10.- La UARH contabilizara y sancionard los atrasos y las faltas injustificadas, de
conformidad con el Art. 35 de la LOSCCA.

Todas las multas o sanciones de caracter pecuniario a los funcionarios del IEPI, seran
destinadas al fondo de la Asociacion de Empleados del IEPI.

Art. 11.- En caso de no registrar su asistencia en el mecanismo establecido para el efecto,
se considerara como falta injustificada, si no existe la justificacion respectiva.

Art. 12.- Las faltas injustificadas de hasta por dos dias, se sancionara econémicamente
con recargo del 10% de la remuneracion que corresponda al tiempo de la falta.

Art. 13.- Los servidores que faltaren injustificadamente al trabajo por tres 0 méas dias
laborables consecutivos, seran destituidos del cargo, de conformidad con lo que establece
el literal b) del Art. 49 de la Codificacion de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico.

Art. 14.- Las ausencias por enfermedad de hasta tres dias seran justificadas con el
respectivo certificado médico. Pasado este tiempo, los certificados seran avalados por un
médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS- o por un médico del seguro
de salud que cubre al personal del I1EPI.

Art. 15.- La falta al trabajo por calamidad doméstica sera debidamente justificada ante la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
PERMISOS, VACACIONES, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIOS

PERMISOS:

Art. 16.- Los permisos para ausentarse ocasionalmente de la oficina se solicitaran
respetando el siguiente orden jerarquico:

- Los miembros de los comités de Propiedad Intelectual, directores nacionales, Secretario
General - Coordinador, asesores y directores que tengan dependencia directa, al
Presidente del IEPI,



- Los directores a los directores nacionales, segun la dependencia.

- Los servidores de las subdirecciones regionales, a la Unidad de Administracion de
Recursos Humanos.

- Los demas servidores al responsable de la unidad respectiva. Antes del uso del permiso
autorizado, el servidor deber entregarlo a la UARH.

Art. 17.- Los permisos concedidos de acuerdo con el articulo anterior, seran solicitados
en el formulario "Permiso de Salida de la Oficina™ y no podran exceder del tiempo de 72
horas (tres dias).

Art. 18.- Los permisos debidamente autorizados y entregados a la UARH, deberén ser
registrados y controlados por dicha unidad.

Art. 19.- Los permisos por asuntos personales seran descontados de las vacaciones
anuales. En el caso de que se soliciten permisos con anterioridad o posterioridad a dias
feriados o de descanso obligatorio, se descontard Unicamente el tiempo autorizado que
conste en el respectivo formulario.

Art. 20.- Los permisos por asuntos personales no podran exceder de un maximo
acumulado de 15 dias en un afio de trabajo y, en caso de superar este limite la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos no los registrara, debiendo notificar a los
funcionarios que tengan la facultad de autorizar dichos permisos personales, a fin de que
se abstengan de otorgar nuevos permisos al servidor que hubiere sobrepasado el limite
antes sefialado.

Art. 21.- Los permisos para estudios regulares y para el ejercicio de la docencia en
establecimientos de educacion superior del pais legalmente reconocidos, seran otorgados
por el Presidente del IEPI, hasta por dos horas diarias, previa la presentacion de los
horarios de clase y demas certificaciones debidamente legalizadas por la Secretaria del
respectivo centro educativo.

Art. 22.- Los lapsos utilizados fuera de los permisos concedidos para el horario de clase,
se consideraran atraso o salida anticipada, hechos que seran castigados con la sancion
respectiva.

Art. 23.- Cuando las universidades no se encuentren laborando o en periodo de
vacaciones, el servidor que esté realizando estudios normales o ejerciendo la docencia
deberd, obligatoriamente, cumplir con las ocho (8) horas diarias de trabajo en el IEPI. En
caso de no hacerlo, seré sancionado de conformidad con lo que establece el régimen
disciplinario de este reglamento.

La Unidad de Administracion de Recursos Humanos solicitara la informacion pertinente,
a las diferentes facultades y escuelas universitarias, con el proposito de que se dé
cumplimiento a lo sefialado en el inciso anterior.

Los servidores que laboran a medio tiempo, no seran beneficiarios de estos permisos.



Art. 24.- La Unidad de Administracion de Recursos Humanos, a pedido de la Presidencia
0 por iniciativa propia, hara controles intempestivos de la permanencia de los servidores
en las oficinas y en el caso de que los funcionarios o empleados no justifiquen su
ausencia, seran sancionados de conformidad con lo que establece el Capitulo V del
presente reglamento.

VACACIONES:

Art. 25.- Los servidores del IEPI, luego de 11 meses continuos de trabajo, tendran
derecho a disfrutar de 30 dias de vacaciones anuales.

Los periodos en uso de licencia sin remuneracion no se considerardn como tiempo de
servicio para la concesion de vacaciones.

Art. 26.- La UARH solicitara al responsable de cada unidad entregue, hasta el 30 de
noviembre de cada afio, el respectivo calendario de vacaciones del personal a su cargo, en
consulta con los funcionarios que laboran en ella y en atencién a los requerimientos de
trabajo.

Este calendario sera remitido a la Unidad de Administracion de Recursos Humanos,
donde se elaborara el cuadro anual de vacaciones, el mismo que sera puesto a
consideracion del Presidente del instituto para su aprobacion y entraré en vigencia a partir
del 1 de enero de cada afio.

Art. 27.- El servidor no podra hacer uso de sus vacaciones anuales mientras no se haya
legalizado la accién de personal respectiva.

El uso de las vacaciones no podréa ser negado sino GUnicamente por razones de servicio, en
cuyo caso la UARH dara a conocer por escrito y con razones fundamentadas al
funcionario o empleado afectado, con por lo menos ocho (8) dias de anticipacion, que las
mismas han sido postergadas.

Art. 28.- En los casos en que las vacaciones anuales de 30 dias no hubieren sido gozadas
en forma ininterrumpida, al liquidar el periodo respectivo se incluiran en éste los ocho
dias correspondientes a los fines de semana que contempla el uso de los 30 dias
consecutivos.

LICENCIAS CON REMUNERACION:

Art. 29.- Los funcionarios del IEPI tendran derecho a licencia con sueldo en los
siguientes casos:

a) Por enfermedad, debidamente justificada, hasta por sesenta dias cada afio;
b) Por maternidad, durante dos semanas anteriores y diez posteriores al parto, las mismas
que podran ser acumulables para su uso a partir de la fecha del parto; y, permiso para el



cuidado del recién nacido por dos horas diarias hasta que el nifio cumpla 1 (un) afio de
edad.

La licencia por maternidad debera justificarse dentro del término de ocho dias de haberse
producido el parto, mediante la certificacion emitida o validada por un facultativo del
servicio médico del IESS o de un centro de salud publica o privado o por un facultativo
de la localidad;

c) Por calamidad doméstica debidamente comprobada, de acuerdo al siguiente detalle y
justificada con el certificado médico pertinente o con la comprobacion por parte de la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos:

- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de su conyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, ocho dias calendario.

- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de sus parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ocho dias calendario.

- Siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes del servidor, cinco dias
calendario.

- Matrimonio, ocho dias calendario;

d) Para efectuar estudios regulares de post-grado compatibles con el interés institucional,
en el exterior o en el pais, por una sola vez, hasta por un maximo de dos afos, autorizado
por el Presidente del IEPI, previo dictamen favorable de la UARH, siempre que el
servidor hubiere cumplido un afio de servicio en el IEPI;

e) Se autorizard licencia con remuneracion para estudios de post-grado en el pais, siempre
y cuando sean patrocinados o ejecutados por las universidades o escuelas politécnicas,
creadas mediante ley y reguladas por el CONESUP.

El servidor que no aprobare los estudios de post-grado o capacitacion, objeto de esta
licencia, tiene la obligacion de restituir al IEPI todos los valores recibidos por concepto
de remuneraciones, beneficios, mas gastos desembolsados por la Institucién y los
correspondientes intereses, salvo los casos justificados por fuerza mayor o caso fortuito
sobre la base del informe elaborado por la Unidad de Administracion de Recursos
Humanos.

f) Para participar en reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el pais
o en el exterior, previo informe favorable de la Unidad de Administracion de Recursos
Humanos, siempre que su asistencia convenga a los intereses institucionales y que el
servidor hubiere cumplido por lo menos un afio de servicio en la institucion.

Para la capacitacion dentro del pais, el informe de la UARH se requerira siempre y
cuando la duracion del evento sea superior a cinco dias laborables.

En caso de cursos de capacitacion debidamente justificados ante la maxima autoridad del
instituto, los que no excederan de un afio y en los cuales el IEPI haya invertido recursos
por auspicio, el servidor esta obligado a mantenerse laborando en la institucion y a poner



en practica los nuevos conocimientos adquiridos, por un lapso igual al doble del tiempo
concedido para su capacitacion. En caso de renuncia anticipada al plazo establecido, el
servidor se obliga a devolver en todo o en la parte proporcional, dependiendo del lapso de
incumplimiento, los recursos invertidos por el IEPI; y,

g) Para el cumplimiento de servicios institucionales, es decir, cuando el servidor deba
desplazarse a cumplir tareas oficiales fuera del lugar habitual de su trabajo, dentro o fuera
del pais, se le concedera licencia con remuneracion y percibira viaticos, subsistencias,
gastos de movilizacion y transporte por el tiempo que dure dicha licencia, desde la fecha
de salida hasta el retorno y conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes.

LICENCIAS SIN REMUNERACION:

Art. 30.- Los servidores del IEPI tendran derecho a licencia sin remuneracion en los
siguientes casos:

a) Para asuntos particulares, hasta por 15 dias calendario de licencia autorizada por parte
del inmediato superior; y, hasta por 60 dias por cada afio de servicio, previa autorizacion
del Presidente del IEPI, derecho que no es acumulable. Esta licencia puede concederse
separadamente o combinada con las licencias citadas en el articulo anterior;

b) Para realizar estudios de post-grado en instituciones de educacion superior, hasta por
dos afos, por una sola vez, como complemento a la licencia con remuneracion para
estudios de post-grado, previa autorizacion del Presidente del IEPI y dictamen favorable
de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos, siempre que el servidor hubiere
cumplido por lo menos dos afios de servicio en la institucion;

c) Para cumplir el servicio militar obligatorio; una vez cumplida esta obligacion, el
servidor, en el plazo de 30 dias, se reintegrara a sus funciones, previa presentacion a la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos del certificado que acredite el
cumplimiento de este servicio; y,

d) Otras establecidas en la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento.

Art. 31.- Las licencias otorgadas con o sin remuneracion, por ningun concepto seran
suspendidas o declaradas concluidas antes del tiempo para el que fueron concedidas, sin
el consentimiento del servidor.

COMISIONES DE SERVICIOS CON REMUNERACION:

Art. 32.- El Presidente del IEPI podra declarar en comision de servicios con
remuneracion al servidor que sea requerido a prestar sus servicios en otra entidad del
Estado, por una sola vez, maximo por dos afios, de conformidad con lo que establece el
Art. 31 de la Codificacion de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa
y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento.

El servidor en goce de esta comision tendra derecho a percibir la remuneracion mayor de



entre las dos entidades o al pago de la diferencia entre lo que percibe en el IEPI y lo
presupuestado en la que prestara sus servicios.

Art. 33.- El servidor que se encuentre en comision de servicios con remuneracion,
conservara todos los derechos y beneficios establecidos en el IEPI y una vez concluido el
periodo de la comision sera reintegrado a su cargo original o a uno equivalente, si el
anterior hubiese sido suprimido por conveniencia institucional.

COMISIONES DE SERVICIOS SIN REMUNERACION:

Art. 34.- El Presidente del IEPI podra conceder comision de servicios sin remuneracion
para que el servidor preste sus servicios en otra entidad del Estado, hasta por dos afios,
siempre que convenga a los intereses de la institucion, de conformidad con la LOSCCA y
su reglamento. Una vez concluida la comision, el servidor se reintegrard a su puesto
original.

En este caso el servidor interrumpe su relacién laboral con la institucién, durante el
periodo que dure la comision.

Art. 35.- La Unidad de Administracion de Recursos Humanos sera la responsable de
evaluar el rendimiento del servidor declarado en comision de servicios con o0 sin
remuneracion, solicitando a la institucion donde el servidor se encuentre prestando sus
servicios, informes periddicos sobre el desempefio del servidor.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36.- El servidor del IEPI que incumpliere sus obligaciones y contraviniere las
disposiciones de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento,
leyes conexas y el presente reglamento interno, incurrira en responsabilidad
administrativa y sera sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

Art. 37.- De conformidad con la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Pablico y su
reglamento, las sanciones disciplinarias por orden de gravedad son las siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Sancion pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; vy,
e) Destitucion.

Art. 38.- Las sanciones descritas en el articulo anterior, se aplicaran de la siguiente
manera:



a) AMONESTACION VERBAL.- Se impondra la amonestacién verbal a los
funcionarios y empleados que hayan cometido faltas leves, como:

- No utilizar los uniformes en la forma como fueron establecidos.
- Tener actitud indisciplinada o agresiva con los comparieros de trabajo.
- Otros de similar gravedad.

b) AMONESTACION ESCRITA.- De acuerdo con la gravedad de la falta, se la
impondra en los siguientes casos:

- Incurrir en un mes calendario con dos 0 mas amonestaciones verbales.
- Abandonos continuos e injustificados del puesto de trabajo.

- Distraer al personal en sus labores especificas.

- Reincidir en las faltas previstas en el literal precedente.

- Recibir quejas de usuarios del IEPI.

- Otros de similar gravedad.

A peticion escrita del responsable de la unidad a la que pertenece el funcionario o
empleado sancionado, la Unidad de Administracion de Recursos Humanos comunicara la
sancion impuesta, mediante memorando interno, cuya copia se archivara en su expediente
personal;

c) SANCION PECUNIARIA ADMINISTRATIVA.- De acuerdo con la gravedad de la
falta, se sancionara hasta con el 10% de la remuneracion mensual, en los siguientes casos:

- Reincidencia en faltas sancionadas con amonestaciones escritas dentro de un periodo de
seis meses consecutivos.

- Provocar altercados y no observar buen comportamiento en el lugar de trabajo.

- No acatar 6rdenes y disposiciones legales impartidas por sus superiores.

- Incumplimiento de los deberes asignados a los funcionarios, mediante instructivos y
reglamentos.

- Demostrar negligencia en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

- Violacion a los reglamentos internos u otras disposiciones legales, siempre que no sea
causal de destitucion.

El responsable de la unidad, presentara a la Unidad de Administracion de Recursos
Humanos un informe escrito y motivado, indicando el acto inobservado o hecho
violentado por el servidor y las pruebas de descargo que éste haya presentado en un plazo
no mayor a un dia a partir de la notificacién al funcionario de los actos o hechos
supuestamente irregulares o inobservados.

La Unidad de Administracion de Recursos Humanos, una vez recibida la informacion
antes sefialada, comunicara a la autoridad nominadora, para la aplicacion de la sancion
que corresponda, de ser el caso;



d) SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION.- Cuando el servidor
incurriere en una de las causales sefialadas en este literal o en las causales de destitucion,
se seguird el sumario administrativo conforme lo establece el articulo 78 del Reglamento
ala LOSCCA.

Son causales de suspension temporal sin goce de sueldo en el ejercicio de las funciones,
hasta por treinta dias, en los siguientes casos:

- Publicar, divulgar o comunicar de manera no prevista por la ley y sin autorizacion del
Presidente del 1EPI, cualquier dato o informacion relativos a las actividades u
operaciones de la institucion que, por su naturaleza, tengan el caracter de confidenciales o
reservados.

- Otorgar informacion falsa para su beneficio.

- Negligencia grave en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

- Reincidir en cualquiera de las faltas que impliquen sanciones pecuniarias, dentro de un
periodo continuo de seis meses.

En caso de reincidencia el servidor seré destituido con sujecion a la ley;

e) DESTITUCION.- De acuerdo con el Art. 49 de la Codificacién de la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico, son causales de destitucion:

- Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones; previo el informe de la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos sobre la calificacion o evaluacion del
desempefio del servidor; cuando, obtenga la calificacion de inaceptable por dos veces
consecutivas.

- Abandono injustificado del trabajo por tres 0 méas dias laborables consecutivos.

- Haber sido sancionado por el delito de cohecho, peculado, concusién, prevaricato,
soborno, enriquecimiento ilicito; y, en general, recibir cualquier clase de dadiva,
beneficio, regalo o dinero ajeno a su remuneracion.

- Ingerir licor o hacer uso de substancias estupefacientes en los lugares de trabajo.

- Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o inferiores 0 comparfieros de trabajo.
- Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de substancias
estupefacientes o psicotropicas.

- Incurrir durante el lapso de un afio, en més de dos infracciones que impliquen sancion
disciplinaria de suspensién sin goce de remuneracion.

- Haber sido nombrado contraviniendo disposiciones expresas que prohiben el nepotismo.
- Incumplir los deberes impuestos en las letras e) y g) del articulo 24 de la LOSCCA 'y
quebrantar las prohibiciones previstas en las letras d) a la n) del articulo 26 de la
Codificacion de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Art. 39.- Para imponer la destitucién o suspension temporal sin goce de remuneracion, se
observara el siguiente procedimiento:

a) El responsable de la unidad o jefe inmediato que considere que el servidor hubiere
cometido una presunta falta que merezca sancion de suspension temporal sin goce de



remuneracion o de destitucion, desde que tuvo conocimiento del cometimiento de la
misma, comunicara en un plazo maximo de 3 dias a la Unidad de Administracién de
Recursos Humanos, adjuntando al informe los antecedentes y pruebas de descargo con
que se cuente;

b) La Unidad de Administracion de Recursos Humanos, en un plazo maximo de 3 dias
presentara al Presidente del IEPI el informe previo en el cual se indicara exclusiva-mente
si procede o no, el sumario administrativo;

c) El Presidente del IEPI en el término de 3 dias de recibido el informe de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos, de ser procedente dispondra, mediante
providencia el inicio del sumario administrativo;

d) La Unidad de Administracion de Recursos Humanos, una vez recibida la disposicion
de inicio del sumario administrativo, en el plazo de un dia, procedera a designar un
Secretario ad-hoc;

e) El Secretario ad-hoc, en un plazo méximo de 3 dias contados desde la fecha de su
nombramiento, notificara al presunto infractor, con los cargos que se le formulan y los
documentos de los que se desprenda la falta, esta notificacion la realizara de manera
personal, en el lugar de trabajo, o mediante boletas que seran dejadas en el domicilio
sefialado por el servidor, concediéndole a éste un término de 3 dias para que conteste
sobre los hechos que se le imputan;

f) Una vez que concluyan los 3 dias de plazo concedidos al presunto infractor, en un
plazo de 7 dias, se solicitardn y practicaran las pruebas que las partes consideren
pertinentes;

g) Transcurrido el plazo de 5 dias contados desde la notificacion al servidor sumariado, la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos, en el término de tres dias, sefialara dia
y hora para que se realice la audiencia, en la cual el solicitante del sumario y el sumariado
sustentaran las pruebas de cargo y de descargo que se consideren pertinentes.

Todo lo actuado en la audiencia constara en un acta que sera suscrita por el funcionario
que preside la audiencia, el Secretario ad-hoc y quienes intervengan en la misma. El
servidor sujeto al sumario tendra derecho a presentarse a la audiencia asistido con su
abogado defensor.

La UARH, en caso de estimarlo pertinente, podré intervenir procesalmente con la
evaluacion de las pruebas que estime necesarias, asistida por un abogado de la Direccion
Juridica Institucional;

h) En un término de 5 dias, contados a partir de la fecha de la audiencia, la UARH,
remitira al Presidente del IEPI el expediente del sumario administrativo que contendra el
informe pormenorizado con relacion a lo actuado en el sumario, con las conclusiones y
recomendaciones; e,

i) Recibido el informe, el Presidente del IEPI dispondrd, de ser el caso, mediante
resolucion motivada y accion de personal, la imposicion de la sancién correspondiente.

Art. 40.- La destitucion surtira efecto a partir de la fecha de notificacién al servidor, con
la accion de personal expedida por el Presidente del IEPI.



CAPITULO VI
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, CLASIFICACION Y VALORACION
DE PUESTOS

DE LA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS:

Art. 41.- El Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos permite determinar el
numero de puestos de cada grupo ocupacional que requiere el IEPI.

Art. 42.- Planificacion de recursos humanos.- Sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos de la LOSCCA y su reglamento, la UARH, de conformidad con la mision,
vision, portafolio de productos y servicios, objetivo y Plan Estratégico del IEPI, disefiara
los lineamientos en que se fundamentaran las diferentes areas, unidades o procesos
administrativos, para la elaboracion de la planificacion del recurso humano necesario en
cada una de ellas.

La UARH analizard, controlara, consolidara y establecera el plan de recursos humanos
del IEPI, elaborado sobre la base de los requerimientos de las areas, unidades o procesos,
y de acuerdo a los planes, programas y proyectos definidos.

Art. 43.- Efectos de la planificacion de recursos humanos.- Las UARH, sobre la base de
la planificacion a que se refiere el articulo precedente, pondra en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente para su aprobacion, las recomendaciones sobre los
procesos de reestructuracion institucional, traslados, cambio, traspasos, creacion y/o
supresion de puestos, que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse
a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion estratégica.

Art. 44.- Reestructuracion de unidades, areas o procesos.- La autoridad nominadora
podré disponer que la UARH, en base de la planificacion de los recursos humanos, por
razones técnicas, econdémicas o funcionales, proceda a la reestructuracion de unidades,
areas o procesos, a efectos de evitar la duplicidad de funciones y potenciar el recurso
humano y organizacional de la institucion.

Art. 45.- Redistribucion de puestos.- La redistribucion de puestos, serd determinada por
la autoridad nominadora en base al plan de recursos humanos aprobado, por necesidades
institucionales o por la ejecucion de procedimientos de reestructuracion de unidades,
areas o procesos, para lo cual debera observarse lo dispuesto en la LOSCCA y su
reglamento.

La reforma al distributivo de remuneraciones del IEPI la realizara el instituto conforme
su propia normativa presupuestaria, sin necesidad de solicitarla al Ministerio de
Economia y Finanzas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 del Reglamento a la
LOSCCA.

Art. 46.- Creacion de unidades, areas o procesos administrativos.- La autoridad
nominadora sobre la base de la planificacion estratégica institucional; y, el Plan operativo



anual de recursos humanos, por razones técnicas, funcionales y de fortalecimiento
institucional, podra disponer, previo informe técnico favorable de la UARH, la creacion
de unidades, areas o procesos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y
objetivos trazados.

Art. 47.- De la creacion de puestos.- La UARH aprobara la creacion de puestos que sean
necesarios para la consecucién de las metas y objetivos de cada unidad, area o procesos,
de conformidad con la planificacion estratégica institucional y el Plan operativo anual de
recursos humanos, en funcién de lo dispuesto en el Reglamento a la LOSCCA y de las
necesidades de los procesos internos del IEPI, planes estratégicos y operacionales y sus
disponibilidades presupuestarias.

Art. 48.- De la creacion no programada.- Se prohibe la creacion de puestos, unidades,
areas o procesos no programados en la planificacion estratégica institucional, ni en el
Plan operativo anual. En el caso de requerir de nuevas unidades, areas, procesos o
puestos, los mismos se llenaran mediante contratos de servicios ocasionales durante ese
ejercicio fiscal, previa la calificacion de imprescindible necesidad de la UARH y de
disponibilidad de presupuesto otorgado por la Direccion Administrativa Financiera.

Las UARHS, procedera a la inclusion de los puestos o unidades en la planificacion
estratégica institucional y en el Plan operativo anual, para que a partir del siguiente
ejercicio fiscal, esos puestos sean creados y llenados mediante nombramiento, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la LOSCCA y su reglamento.

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS:

Art. 49.- El Subsistema de Clasificacion de Puestos es el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos para describir, valorar, definir la estructura de puestos y
ubicarlos dentro de la misma.

Art. 50.- La Unidad de Administracion de Recursos Humanos a efectos de establecer la
clasificacion de puestos del IEPI, elaborara o actualizara la estructura ocupacional de
puestos y su ubicacion.

DE LA VALORACION DE PUESTOS:

Art. 51.- Valoracion y clasificacion de puestos creados.- Todo puesto que fuere creado
sera clasificado y se sujetara a la nomenclatura de la estructura de puestos vigente en la
institucion y en la Escala Nacional de Remuneraciones Mensuales Unificadas.

Art. 52.- La UARH realizara la valoracion de puestos considerando factores de:
competencia, complejidad del puesto y responsabilidad.

CAPITULO VII
DEL INGRESO, SELECCION, EVALUACION Y ASCENSOS



DEL INGRESO:

Art. 53.- Para ingresar al servicio civil, la UARH verificard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Art. 6 de la LOSCCA vy articulo 3 y 13 de su reglamento.

Art. 54.- Para ingresar a la carrera administrativa en el Instituto Ecuatoriano de la
Propiedad Intelectual, se requiere:

a) Cumplir con los requisitos previstos en la LOSCCA para el ingreso al servicio civil;
b) Reunir los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempefio del puesto;
c) Haber aprobado el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,

d) Haber aprobado el periodo de prueba, mediante el procedimiento de evaluacion de
desempefio.

El servidor que haya cumplido con estos requisitos recibira de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos, un certificado que acredite su condicion de
servidor publico de carrera y que declare encontrarse en goce de todos los derechos y
beneficios de la carrera administrativa y sometido a las obligaciones derivadas de la
misma.

Los efectos del certificado de carrera se pierden cuando el servidor ocupe puestos de libre
nombramiento y remocion.

El servidor que cumpla con los requisitos antes sefialados, aunque no cuente con el
certificado de carrera, queda amparado con las disposiciones de este titulo.

EXCEPCION.- Para ingresar a los puestos de libre nombramiento o remocion, de
contrato o de periodo fijo, como es el caso de los directores nacionales segun lo
determina el Art. 354 de la Ley de Propiedad Intelectual, los aspirantes no se someteran
al concurso de méritos y oposicion, ni al periodo de prueba determinados en el presente
reglamento.

DE LA SELECCION DE PERSONAL.:

Art. 55.- El Subsistema de Seleccidon de Personal.- Es el proceso técnico mediante el cual
se define y selecciona al aspirante idoneo, que cumpla con los requisitos establecidos
para el desempefio de un puesto a través del concurso de méritos y oposicion.

Art. 56.- La Unidad de Administracion de Recursos Humanos sera la responsable directa
de ejecutar el proceso de seleccion de personal, tanto para contratos de servicios
ocasionales como para nombramiento.

Art. 57.- Para la ejecucion de los concursos de méritos y oposicion, el IEPI conformara
un tribunal de méritos y oposicion y de apelaciones.

El Tribunal de Méritos y Oposicion estara conformado por: el Presidente del IEPI, quien



lo presidirg; el Director Juridico; la Unidad de Administracion de Recursos humanos y el
responsable de la unidad a la que corresponda el cargo a ser designado, o sus respectivos
delegados;

El quérum para las sesiones se dara con tres de sus miembros. Las resoluciones se
tomaran por mayoria simple, mediante el voto afirmativo o negativo de cada miembro.
En caso de empate se resolverd en el sentido del voto del Presidente.

Art. 58.- Clases de concursos.- Los concursos de méritos y oposicion para la seleccion de
personal seran: abierto y cerrado:

a) Concurso abierto.- Es el proceso externo por el cual se convoca a los ciudadanos
ecuatorianos mayores de 18 afios que retnan los requisitos establecidos en las bases del
concurso, para que participen en los procesos selectivos a que haya lugar en el IEPI, para
los puestos de carrera de menor jerarquia; y,

b) Concurso cerrado.- Es el proceso interno por el cual se convoca Unicamente a los
servidores del IEPI que retnan los requisitos establecidos en las bases del concurso, para
que participen en el proceso selectivo de los puestos de carrera que se indica en el
siguiente articulo.

Art. 59.- Los puestos de carrera del maximo grado de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas, de conformidad con la estructura ocupacional del IEPI, seran
sujetos Unicamente a concurso cerrado, para reivindicar la experiencia profesional y la
cultura organizacional al interior del IEPI.

Art. 60.- Convocatoria.- Es la fase de difusion del concurso de méritos y oposicion que
permite la participacion del mayor nimero de aspirantes, que cumplan con los requisitos
y competencias necesarias para ocupar un puesto en la Institucion, de acuerdo con las
bases del concurso constantes en la convocatoria.

Art. 61.- Procedimiento de convocatoria.- La UARH, previa la autorizacion del
Presidente del IEPI, realizard una convocatoria mediante publicacién en la prensa o
publicacion en la cartelera del IEPI, en la que se estableceran los requisitos y
competencias necesarias para ocupar el puesto en la institucion, los temas que deben
preparar para las respectivas pruebas de conocimientos, la fecha méxima para la
presentacion de carpetas y la fecha de rendicion del examen de oposicion de los
aspirantes, para la evaluacion de los niveles de competencia.

Las pruebas del concurso de oposicion seran objetivas y versaran sobre la materia que
determine el responsable de la unidad bajo cuya dependencia directa se encuentre el
puesto a ser llenado, de acuerdo con las necesidades para su desempefio.

Art. 62.- Seleccion.- Es la etapa del proceso, realizada a través de concurso de méritos y
oposicion, mediante la cual se escoge al personal idoneo para ocupar un puesto publico.

Art. 63.- En el concurso de méritos y oposicion se consideraran los siguientes



componentes:

a) Mérito.- Consiste en el andlisis y calificacion de los documentos presentados por los
aspirantes en las ofertas de trabajo, conforme a los requerimientos establecidos en la
convocatoria; Y,

b) Oposicion.- Es el procedimiento mediante el cual se mide objetivamente los niveles de
competencias disponibles que ostentan los aspirantes, a través de pruebas que la UARH
elaborara para el efecto, segln se trate de concurso abierto o cerrado.

Art. 64.- La UARH elaborara la correspondiente némina de elegibles, es decir quienes
cumplan el perfil del puesto objeto del concurso, estableciendo un orden de prelacion
segun los puntajes alcanzados por los participantes y lo pondra en conocimiento del
Tribunal de Méritos y Oposicidn; y, en el caso de que ninguno de los concursantes
cumplan con los perfiles requeridos para el puesto o alcancen el puntaje minimo exigido,
el concurso cerrado de méritos y oposicion sera declarado desierto.

Art. 65.- Concluida la etapa de seleccion, el Tribunal de Méritos y de Oposicion,
mediante acta final, declarard ganador del concurso al aspirante que haya obtenido el
mayor puntaje y comunicara a la autoridad nominadora para la expedicion del
nombramiento correspondiente.

Art. 66.- Inmediatamente se procedera a publicar los resultados de las pruebas y
concurso, en la cartelera del 1EPI.

Art. 67.- Nombramiento en periodo de prueba.- El servidor ganador del concurso que
ingresa al IEPI, sera designado mediante nombramiento provisional por un periodo de
prueba de 6 meses consecutivos, a cuyo término luego de la evaluacion correspondiente,
sera 0 no confirmado en el puesto.

Art. 68.- Periodo de prueba.- Es la fase del subsistema de seleccion de personal que
permite a la administracién, evaluar y determinar los niveles de rendimiento y
comportamiento laboral alcanzados por el servidor publico, durante el periodo de prueba
de seis meses.

Art. 69.- Evaluacion del periodo de prueba.- Los servidores publicos de nuevo
nombramiento estaran sujetos a un periodo de prueba de seis meses, durante el cual el
responsable de la unidad podra solicitar a la autoridad nominadora, en cualquier
momento la cesacién de funciones del servidor, si mediante evaluacién se determina que
no califica para el desempefio del puesto.

Art. 70.- Sin perjuicio de lo citado en el articulo anterior, la evaluacion se efectuara
obligatoriamente antes de terminar el periodo de prueba, para los efectos del articulo 169
del Reglamento a la LOSCCA.

Art. 71.- La UARH, de conformidad con las normas institucionales, sera responsable de
la evaluacion del periodo de prueba.



DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO:

Art. 72.- Objetivo especifico.- La evaluacién del desempefio programada y por resultados
tiene como objetivo medir y estimular la gestion de la entidad, procesos internos y
funcionarios del IEPI de carrera, mediante la fijacion de objetivos, metas e indicadores de
logro que incorporen al servicio civil una cultura organizacional gerencial basada en la
observacion y consecucion de los resultados esperados, asi como una politica de
rendicion de cuentas que imprima un desarrollo en la carrera institucional sobre la base
del mérito de los recursos humanos.

Art. 73.- Periodicidad.- Los responsables de cada unidad deberan computar las
valoraciones de los indicadores de gestion de cada funcionario en forma periddica, segin
el requerimiento del plan operativo institucional.

Estaran sujetos a evaluacion del desempefio todos los servidores que presten servicios al
interior de los procesos institucionales del I1EPI.

Art. 74.- Procedimiento.- La evaluacion del desempefio consiste en una rendicion de
cuentas programada y continua basada en la comparacion de los resultados alcanzados
con los resultados esperados para el desempefio de la institucion, de las areas o unidades,
de los procesos internos y de los ocupantes de los puestos.

Los resultados esperados se evaluaran a través del conjunto de las siguientes perspectivas
o variables de medicidn, en forma integral y complementaria:

a) Perspectiva institucional: Incorpora a la evaluacion del desempefio del servidor, los
resultados de la medicidn de los objetivos y metas estratégicas derivadas de la naturaleza
y especializacion de la mision institucional. Dichos objetivos y metas estaran sustentados
en el Plan Estratégico Institucional;

b) Perspectiva del usuario externo: Agregara a la evaluacion del desempefio la percepcién
de los usuarios externos acerca de la calidad de los productos y servicios institucionales,
cuyos mecanismos de medicion deberén ser implementados por el IEPI;

c) Perspectiva de los procesos internos: Afadira a la evaluacién del desempefio del
servidor la observacion de la calidad, productividad y usos de los recursos en la
generacion de los insumos necesarios para elaborar los productos y servicios de cada
unidad organizacional; v,

d) Perspectiva de recursos humanos: Incluira en la evaluacion del desempefio del servidor
la calificacion de la calidad y resultados del liderazgo de los procesos internos, el uso
eficaz del tiempo y la colaboracidn del trabajo en equipo de los servidores.

Art. 75.- Responsabilidad.- La UARH, tendré la responsabilidad de asesorar a cada
unidad, area o proceso, en la aplicacion periodica del Subsistema de Evaluacion del
Desempefio y de instrumentar y consolidar la informacion y resultados de la evaluacion
de los servidores, a fin de retroalimentar al sistema integrado de desarrollo de recursos
humanos.



Art. 76.- Escalas de evaluacion.- Las escalas de evaluacion de los resultados de la gestion
y desempefio organizacional son las siguientes:

a) Excelente: Supera los objetivos y metas programadas;

b) Muy bueno: El que cumple los objetivos y metas programadas;

c) Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo aceptable de productividad;

d) Deficiente: Obtiene resultados menores al minimo aceptable de productividad; y,
e) Inaceptable: Su productividad no permite atender las demandas de los usuarios.

Art. 77.- Efectos de la evaluacién del desempefio por resultados.- Los resultados de la
evaluacion del desempefio para los funcionarios que obtengan excelente y muy bueno,
constituiran el Unico mecanismo para:

a) Ascensos a puestos vacantes o de creacion, previo el concurso de oposicion y méritos,
para lo cual la calificacidn de excelente o muy bueno, constituira, de por si, puntaje
favorable para el servidor evaluado con estas calificaciones;

b) Promocidn secuencial del servidor a través de fases valorativas en la banda salarial del
puesto que ocupa, de conformidad con el procedimiento que se establezca para el sector
publico; vy,

c) Aplicacion de politicas de reconocimiento, que promuevan la eficiencia y eficacia del
trabajo de los funcionarios de IEPI, mediante la concesion de estimulos que contempla la
LOSCCA vy su reglamento, asi como los estimulos de tipo honorifico y otros en general.

Art. 78.- La UARH planeara un sistema anual de evaluacion de desempefio, que sera el
resultado de las evaluaciones periddicas realizadas durante el afio. Una vez obtenidos los
resultados de la evaluacion anual, la UARH comunicard al Presidente del IEPI en el mes
de enero de cada afio, para que convogue a sesion a la Comision de Evaluacion del
Desempefio, por lo menos con tres dias de anticipacion.

Art. 79.- La Comision de Evaluacién del Desempefio estara integrada por: el Presidente
del IEPI o su delegado, quien la presidira; directores nacionales; directores, el Secretario
General y el Responsable de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

Art. 80.- La comisidn sesionara con la presencia de al menos cuatro de sus miembros y
las resoluciones se tomaran por mayoria simple, mediante el voto afirmativo o negativo
de cada miembro.

Art. 81.- La comision establecera un orden de prelacion establecido por el resultado de la
evaluacion, para efecto de los ascensos y demas estimulos.

Art. 82.- Una vez establecidos los resultados de las calificaciones a los funcionarios del
IEPI, la comision solicitard a la UARH la aplicacion de dichos resultados.

Art. 83.- Los funcionarios del IEPI podran pedir recalificaciones de la evaluacion del
desempefio, de manera fundamentada dentro del término de los ocho dias posteriores de



la notificacion del resultado de la evaluacion anual. La recalificacion debera ser resuelta
por el Presidente del IEPI, como autoridad de Gltima instancia, en un término de ocho
dias.

Art. 84.- El funcionario que mereciere la calificacion de deficiente, volvera en el lapso de
tres meses a ser calificado y en caso de merecer igual calificacion, sera considerado como
inaceptable.

Art. 85.- El funcionario que mereciere la calificacion de inaceptable sera destituido de su
puesto, previo informe de la UARH.

PROGRAMA DE PROTECCION LABORAL Y BIENESTAR SOCIAL:

Art. 86.- Proteccion laboral.- La autoridad nominadora, en coordinacion con la UARH,
de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de la institucion, con el propoésito de
conseguir el desarrollo profesional y personal de los servidores, establecera un sistema de
proteccion laboral, que tienda a construir un clima organizacional favorable y adecuado,
y permita el mejoramiento de la eficiencia y productividad de los servicios publicos.

Art. 87.- Bienestar social.- La UARH, en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 58,
letra m) de la LOSCCA, que dice: "Establecer practicas adecuadas de gestion de
personal, supervision, sistemas de sugerencias, salubridad y seguridad, evaluacion de
rendimiento, psicologia laboral, motivacion, condiciones adecuadas de trabajo y otras,
dentro de la entidad", desarrollara un sistema de bienestar social, tendiente a proteger la
integridad fisica, mental y psico - social del servidor publico y su entorno familiar, a
través del establecimiento de programas de asistencia médica, incentivos, estimulos
motivacionales, de reconocimiento institucional y otros, acorde a las caracteristicas de la
entidad.

DE LOS ASCENSOS:

Art. 88.- El ascenso tiene por objeto promover a los servidores para ocupar puestos
vacantes o de creacion.

Art. 89.- El servidor que ascendiere mediante concurso de méritos y oposicion, no estara
sujeto a periodo de prueba.

Art. 90.- Para efectos de calificacion de ascensos a puestos vacantes o de creacion, se
seguira el tramite establecido en la seleccion de personal. En el caso de que el servidor
ganador no se posesionare dentro del término de quince dias, la autoridad nominadora
designara al servidor con el mayor puntaje subsiguiente; quien dispondra del mismo
término de quince dias para su posesion.

Art. 91.- El orden de prelacién para lo ascensos no concede, necesariamente, el derecho a
ascenso, si el funcionario no hubiere cumplido minimo un afio de permanencia en la
categoria del grupo ocupacional a la que pertenezca, contado desde la fecha de su



nombramiento definitivo o de su ascenso; sin embargo, si no hubieren mas aspirantes y
fuere el dnico opcionado, podra acceder al ascenso.

Art. 92.- No se preferiran los afios de servicio a la calificacion obtenida para el efecto de
los ascensos, pero si sera un pardmetro favorable en caso de empate.

Art. 93.- La Unidad de Administracion de Recursos Humanos y Servicios
Administrativos fijara la situacion de cada uno de los funcionarios, dentro de la
respectiva categoria, de conformidad con la calificacion recibida vy,
complementariamente, por antigiiedad.

CAPITULO VIl
DE LA CAPACITACION

Art. 94.- Objetivo.- La capacitacion constituye un proceso fundamentalmente
programado, técnico, continuo, de inversion institucional, orientado a reforzar e
incrementar la formacion y competencias de los servidores, con la finalidad de impulsar
la eficiencia y eficacia de los procesos.

Art. 95.- Proceso de capacitacion.- Los planes y programas de capacitacion a favor de los
funcionarios del IEPI, seran disefiados y ejecutados por la UARH, acorde a los términos
de los articulos 76 y 77 de la LOSCCA, para cuyo efecto debera observar la normativa y
necesidades institucionales.

Los planes, procedimientos y procesos de capacitacion, previa su ejecucion, deberan
contar con disponibilidad presupuestaria.

Art. 96.- Planificacion de la capacitacion.- La UARH, determinaréa las necesidades reales
de capacitacion del personal del instituto, a través de la informacion que proporcionaran
las distintas unidades o areas, la misma que constituira la base para la formulacion de los
planes, disefios de programas y procesos de seguimiento y evaluacion.

Art. 97.- La UARH sera responsable y competente de la capacitacion programada
anualmente, que debera incluir un porcentaje de recursos para atender eventos de
capacitacion no previstos.

Art. 98.- Control y evaluacion de los programas de capacitacion.- Durante la ejecucion
de los programas de capacitacion, la UARH tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento, control y evaluacion de la capacitacion.

Art. 99.- Obligacion de celebrar contrato.- El servidor publico beneficiado para participar
en un evento de capacitacion o para estudios regulares de especializacion o postgrado,
dentro o fuera del pais, con duracién de mas de un mes, previo a su participacion debera
suscribir un contrato de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el cual
se obligue a prestar sus servicios por el doble del tiempo que duren los eventos o estudios
y a cumplir con el objetivo multiplicador de la capacitacién que reciba.



Art. 100.- Servicios especializados de capacitacion.- EI IEPI a través de la UARH, esta
facultado para contratar servicios especializados de capacitacion, con personas naturales
o juridicas, del sector publico o privado.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 101.- Si un servidor del IEPI en el ejercicio de sus funciones cometiere dos 0 mas
faltas simultaneas, se aplicara la sancion que corresponda a la méas grave.

Art. 102.- La accidén para imponer sanciones disciplinarias que no tengan plazos
establecidos en la ley, prescribira en el plazo de 90 dias, contados a partir de la fecha en
la que el funcionario competente tuvo conocimiento de la infraccion.

Art. 103.- El servidor que voluntariamente desee separarse del ejercicio de su puesto,
comunicara su decision con 15 dias de anticipacién, luego de lo cual presentara su
renuncia por escrito al Presidente del IEPI. La renuncia asi presentada se considerara
inmediatamente aceptada, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal
a que hubiere lugar, si el caso lo amerita.

Al tratarse de un servidor sujeto a caucion, en forma simultanea a la presentacion de la
renuncia, procedera a la entrega de los bienes, documentos o valores que estuvieron a su
cargo 0 manejo, dejando constancia en un acta de entrega recepcion suscrita
conjuntamente con el responsable de la unidad y el encargado de inventarios.

Art. 104.- El funcionario o empleado que se separe definitivamente del IEPI debera
entregar a la Unidad de Administracion de Recursos Humanos los enseres, materiales de
oficina, tarjetas de seguros, archivo, instrumentos, equipos, vehiculo y demas bienes que
hubieren estado a su cargo, mediante un acta de entrega - recepcion, suscrita
conjuntamente con el servidor encargado de la custodia de bienes.

Art. 105.- Todo tramite relacionado con el movimiento del personal como: ingreso,
traslado, vacaciones, ascenso o salida de los funcionarios y empleados del IEPI, se
efectuara a través del formulario "Accion de Personal”, previo conocimiento y resolucion
del Presidente del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual -1EPI.

Art. 106.- Las decisiones, resoluciones o cualquier otra disposicién que afecte a un
servidor, le seran notificadas mediante memorando o accion de personal que se entregara
en su puesto de trabajo o en el lugar de domicilio declarado al momento de posesionarse
del cargo, domicilio que el servidor tendréa la obligacion de mantener actualizado. De este
hecho se dejara constancia en el respectivo expediente administrativo.

Art. 107.- En todo lo que no contemple el presente Reglamento Interno de
Administracion de Recursos Humanos del IEPI, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento.



Articulo Final.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la presente fecha,
sin perjuicio de su promulgacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, D. M., a los tres dias del mes de abril de dos mil seis.



