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Regi stro Oicial No. 299 , 6 de Agosto 2018
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: Resolucién 001-2018-DG-NT-FE-SENADI (Registro Oficial 322, 7-IX-
2018)

RESOLUCION No. 002-2018-DG-NT-SENADI
(EXPIDESE EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DEL ORGANO
COLEGQ ADO DE DERECHOS | NTELECTUALES DEL SERVI Cl O NACI ONAL DE DERECHOS | NTELECTUALES)

EL DI RECTOR GENERAL DEL SERVI Cl O NACI ONAL DE DERECHOS | NTELECTUALES - SENADI -
Consi der ando:

Que el articulo 75 de la Constitucidédn de la RepuUblica del Ecuador, consagra el
derecho a la tutela efectiva de | os derechos constitucionales, de |la siguiente
manera: “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justiciay a la tutela
efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecidn a los
principios de inmediacidén y celeridad; en ningun caso quedard en indefensidn. El1
incumplimiento de las resoluciones judiciales serd sancionado por la ley.”

Que el articulo 76 numeral 7 literal m) de la Norma Fundamental garantiza el derecho
de toda persona a recurrir el fallo o resolucidédn en todos los procedimientos en los
gue se deci da sobre sus derechos

Que el articulo 226 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador manifiesta que
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejercerédn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidébn y la Ley tendrédn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de |os derechos reconocidos en |a
Constitucidén”;

Que el articulo 227 de la Constitucidédn de la Republica del Ecuador prescribe que "“.
La administracidn publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacidén, coordinacidn, participacidn, planificacidn, transparencia y
evaluacion..”;

Que segln el articulo 10 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 899 del 09 de dicienbre de 2016, |a Autoridad Naci onal Conpetente en Materia de
Derechos Intelectuales: “(..) Es el organismo técnico adscrito a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, con personalidad juridica
propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y financiera, que ejerce las
facultades de regulacidn, gestidén y control de los derechos intelectuales y en
consecuencia tiene a su cargo principalmente los servicios de adquisiciodn y
ejercicio de los derechos de propiedad intelectual, asi como la proteccidén de 1los
conocimientos tradicionales. Ademds de las funciones inherentes a sus atribuciones,
serd la principal encargada de ejecutar las politicas publicas que emanen del ente
rector en materia de gestidn, monitoreo, transferencia y difusidén del conocimiento.
(..) La autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales tendra

Pagina 1 de 25



elweb

J
Evolucién Juridica

conpet enci a sobre | os derechos de autor y derechos conexos; propiedad industrial;
obtenciones vegetales; conocimientos tradicionales; y, gestidén de los conocimientos
para incentivar el desarrollo tecnoldgico, cientifico y cultural nacional.
Competencias que deberdn ser consideradas al momento de reglamentar su conformacidn,
atribuciones, organizacidén e institucionalidad. (..) Adicionalmente, contard con
jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de crédito asi como cualquier
tipo de obligaciones a su favor, de conformidad al ordenamiento juridico aplicable.

(..) 77

Que el articulo 597 ibidem establece, respecto a los recursos administrativos en
mat eri a de derechos intel ectual es que estos “(..) serdn tramitados ante un cuerpo
colegiado especializado que formard parte de la autoridad nacional competente en
materia de derechos intelectuales, las atribuciones y organizacion de este organo se
hard de conformidad con lo previsto en el respectivo reglamento.” Norma que
determina que este cuerpo colegiado tiene una naturaleza distinta a los Organos
Colegiados de Direccién del resto de la Administracién Publica y con competencias
especificas relacionadas al cumplimiento de la misidén institucional;

Que la Disposicidén General Cuarta del Céddigo Orgénico Administrativo, expedido
medi ant e Segundo Supl emento del Registro Oficial No. 31 de 7 de julio de 2017
establece que “(..) En el dmbito de la propiedad intelectual, serdn aplicables las
disposiciones contenidas en el Cdédigo Organico de la Economia Social de 1los
Conocimientos, Creatividad e Innovaciodn, las normas de la Comunidad Andina de
Naci ones y demés normativa vigente, no obstante de ello, |as disposiciones de
presente Coédigo se aplicardn de manera supletoria (..)”;

Que de conformidad con el articulo 97 del Cébdigo Orgdnico Administrativo cada érgano
de la Administracién Publica determinard en su Reglamento Organico las Competencias
y Titulares responsables de la expedicidén de copias auténticas de los documentos
publicos y privados. Las copias de cualquier documento pUblico gozardn de la misma
validez y eficacia que éstos, siempre que exista constancia de que son auténticas.
Las copias de los documentos privados tendrédn validez y eficacia, exclusivamente en
el &dmbito de la actividad de la Administracidén Publica Central, siempre que su
autenticidad haya sido comprobada. Tienen la consideracién de documentos publicos
los documentos validamente emitidos por los 6rganos de la Administracién Publica;

Que el articulo 2 del Reglamento General al Cédigo Organico de la Economia Social de
los Conocimientos, Creatividad e Innovacién, expedido mediante Decreto Ejecutivo No.
1435 de 23 de nmayo de 2017, publicado nmedi ante Supl enento del Registro ficial No. 9
de 7 de junio de 2017 y reformado nedi ante Decreto Ejecutivo No. 356 de 3 de abri
de 2018, publicado en Priner Suplenento del Registro OQicial No. 224 de 18 de abri
de 2018, establece que el Organo Colegiado de Derechos Intelectuales es un érgano
adm ni strativo del Servicio Nacional de Derechos Intel ectual es;

Que nedi ante Decreto Ejecutivo No. 356 de 3 de abril de 2018, publicado en Prinmer
Suplemento del Registro Oficial No. 224 de 18 de abril de 2018, se crebd el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales SENADI, como un organismo técnico de derecho
publico con rango de Subsecretaria General, adscrito a la Secretaria de Educacidn
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con personalidad juridica propia, dotado
de autonomia administrativa, operativa y financiera;

Que el articulo 3 numeral 12 del citado Decreto establece como atribucién del
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales el “(..) Ejercer las facultades de
regulacidén a través de la expedicidén de normativa técnica en la materia, gestidn y
control de | os derechos intel ectual es y conocimentos tradicionales; (.)”

Que, el articulo 5 del mencionado Decreto Ejecutivo, se establece que el Director

Pagina 2 de 25



Ifielweb

Evolucién Juridica

General del SENADI, es el representante legal de dicha institucidn;

Que el articulo 6 del Decreto Ejecutivo Ibidem sefiala la integracién del Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales, la designacidén de sus miembros y la
organizacién para la sustanciacidén de los procedimientos administrativos de su
conpet enci a;

Que medi ante Acuerdo No. SENESCYT-2018-039 de 18 de nmyo de 2018, el Secretario
Nacional de Educacidén Superior, Ciencia y Tecnologia, Doctor Augusto Barrera
Guarderas, designdé como Director General del Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales al Magister Pablo Santiago Cevallos Mena;

Que, | os procedimentos adm nistrativos rel aci onados con | os derechos intel ectual es
son procedimientos sui géneris en los que la autoridad administrativa resuelve
respecto de |l os intereses confrontados de varios particulares, notivo por |os cual es
se deben adaptar |as disposiciones de |a nornmativa general en materia admnistrativa
con la finalidad de tutelar |os derechos de | os adm ni strados al debi do proceso, a
la motivacién y a la tutela de sus derechos, prestandose de esta manera un servicio
de calidad y eficiencia hacia | os usuari os;

Que, es necesario establecer disposiciones que permitan la adecuada sustanciacién de
| os procedi m entos, recursos y reclanos adm nistrativos que se interponen ante e
Servici o Naci onal de Derechos Intel ectual es;

Que, es inprescindible garantizar el derecho de |as personas a la tutela efectiva de
sus derechos a través del acceso a los servicios que presta el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales, tanto en la tramitacidn, como a la resolucidn de los
recursos y acciones administrativas que son de competencia del Organo Colegiado de
Der echos | ntel ectual es;

En ejercicio de las atribuciones previstas en el Art. 226 de la Constitucién de la
Reptlblica, el articulo 10 del Cdédigo Orgadnico de la Economia Social de 1los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién, los articulos 5 y 3 numeral 12 del Decreto
Ejecutivo No. 356, asi como en cumplimiento y garantia de los derechos consagrados
en los articulos 75 y 76 numeral 7 literales a) b) c¢) 1) y m) de la Constitucidén de
la Republica;

Resuel ve:

Expedir el siguiente: REGLAVENTO DE FUNCI ONAM ENTO Y EJERCI Cl O DE LAS COVPETENCI AS
DEL ORGANO COLEGIADO DE DERECHOS INTELECTUALES DEL SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS
| NTELECTUALES

Titulo Preliminar

GENERALI DADES

Art. 1.- Objeto.- El objeto del presente Reglamento es el de regular |a
organizacién, competencia y el ejercicio de las atribuciones del Organo Colegiado de
Derechos Intelectuales, en concordancia con lo seflalado en el articulo 597 del
Cébdigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién.

Art. 2.- Ambito.- El presente reglamento serd aplicable a los miembros del Organo
Col egi ado de Derechos Intel ectual es del Servicio Nacional de Derechos Intel ectual es,
las personas naturales, juridicas y demds formas asociativas que desarrollen
actividades relacionadas con la gestidén de los conocimientos que interpongan
recursos y acciones admnistrativas ante este cuerpo col egi ado especi al i zado.
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Titulo I
DEL ORGANO COLEGIADO DE DERECHOS INTELECTUALES

Capitulo I
INTEGRACION

Art. 3.- Del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales OCDI.- El Organo Colegiado
de Derechos Intelectuales, de conformidad con el articulo 597 del Cébdigo Orgénico de
la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, es la instancia
administrativa especializada que tiene bajo su competencia la tramitacidn y
resolucidén de los recursos administrativos en materia de derechos intelectuales, de
las acciones de cancelacidén y de nulidad que se determinan en el ordenamiento
juridico aplicable, y las demds previstas en el ordenamiento juridico aplicable.

Dada su naturaleza, el Organo Colegiado de Derechos Intelectuales es una instancia
especializada de nivel técnico, cuyas competencias se ejercen de manera permanente y
que confornme a la normativa nacional e internacional aplicable son propias de |la
autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales, diferenciandose
de esta manera de los Organos Colegiados de Direccidén establecidos en el Cédigo
Orgdnico Administrativo.

Los miembros del Organo Colegiado del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales
son para todos los efectos funcionarios publicos de esta institucidén del Estado, y
desempefian funciones del Nivel Jerdrquico Superior. Su remuneracidén corresponderd a
| as escal as de este nivel establecidas en | a normati va expedi da por el Mnisterio de
Trabajo y de acuerdo a los instrumentos de organizacidén interna aprobados por las
i nstanci as pertinentes.

Los miembros del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales, ademds de las
atribuciones establecidas en la ley y en el Decreto Ejecutivo de Creacidén del
Servicio Nacional de Derechos intelectuales, ejercerédn las siguientes:

1. Preparar los proyectos de absolucidn de consultas presentadas de conformidad con
el articulo 3 numeral 14 del Decreto Ejecutivo No. 356 de 3 de abril de 2018;

2. Representar al Director Ceneral en |os eventos nacionales o internacionales a |os
que por delegacidén sean designados;

3. Asesorar y participar en la elaboracidén de los documentos de posicidn pais para
negoci aci ones a nivel internacional en |los que el SENADI deba emitir criterio a
requerimento del Director Ceneral;

4. Dictar capacitaciones en materia de derechos intelectuales en | os eventos en que
| es sea requerido su contingente;

5. Participar en la elaboracidén de normativa técnica en materia de derechos
i ntel ectual es cuando | e sea requerido; v,

6. Las demds que el Director General les disponga.

Art. 4.- De la integracién del érgano.— El Organo Colegiado de Derechos
Intelectuales estard conformado por seis miembros, de libre nombramiento y remociédn,
el egi dos de | a siguiente manera:

1.- Tres mienbros principales y tres nienbros suplentes desi gnados por el Secretario
de Educacidén Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

2.- Tres mienbros principales y tres menbros supl entes designados por el Director
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Ceneral del Servicio Nacional de Derechos |ntel ectual es.

Los miembros del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales deberdn cumplir, ademés
de los requisitos que se exigen para ejercer un cargo publico, aquellos especificos
est abl eci dos en el Decreto Ejecutivo No. 356 de 3 de abril de 2018, publicado en
Suplemento del Registro Oficial No. 224 de 18 del mismo mes y afio, asi como también,
estardn sujetos a las mismas prohibiciones e inhabilidades que la Constitucién de la
Republica y la Ley prescriben para tal efecto.

Para lo relacionado con la designacidén y remocidédn de los servidores, tanto el
Secretario de Educacidén Superior, Ciencia y Tecnologia, asi como el Director General
del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales se conprenden cono autori dades
nominadoras de los seis miembros del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales, de
acuerdo a su origen de designacién. Para los deméds efectos juridicos, incluido el
régimen disciplinario, los miembros de este cuerpo colegiado especializado son
funcionarios publicos del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales y deben
regirse a las normas internas de esta institucién.

Las remuneraciones y demds beneficios de ley de los seis miembros del Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales serdn de responsabilidad del Servicio Nacional
de Derechos Intelectuales, que deberd contar con el presupuesto suficiente para este
ef ect 0.

Adicionalmente, el Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y el Director General del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales
designaradn los correspondientes miembros suplentes para el Organo Colegiado de
Derechos Intelectuales, quienes deberdn cumplir los mismos requisitos y estaréan
sonetidos a |las m smas prohibiciones e inconpatibilidades.

Art. 5. - De la Presidencia del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales.- H
Organo Colegiado de Derechos Intelectuales contard con un Presidente que represente
y dirija dicho érgano, mismo que serd elegido de entre sus miembros principales por
el Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidédn, o mediante
delegacidén, por el Director General del SENADI, para un periodo de un afio
calendario. Junto con la designacién de Presidente se designard al Presidente
subrogante para el msno tienpo

Se podréd reemplazar a los Presidentes principal y subrogante del Organo Colegiado de
Derechos Intelectuales de considerarlo pertinente para el resto del periodo de
eleccidén de conformidad con el presente Reglamento.

Art. 6.- De |la ausencia tenporal y definitiva del Presidente.- En caso de ausencia
temporal del Presidente del Organo Colegiado, asumird la presidencia el Presidente
subr ogant e.

En caso de ausencia definitiva, el Secretario de Educacidén Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovaciédén, o el Director General del SENADI mediante delegacién
nombrard un reemplazo, por el tiempo que reste del periodo para el que fue designado
el Presidente titular, de conformidad con el articulo anterior.

Junto con la designacidén de Presidente se designard al Presidente Subrogante, por el
ti enpo que reste del periodo

Art. 7.- De las funciones del Presidente.- Son funciones del Presidente del Organo
Col egi ado de Derechos Intel ectual es:

1.- Representar al Organo Colegiado de Derechos Intelectuales ante la deméas

i nstitucionalidad del Servicio Nacional de Derechos Intel ectual es o del egar dicha
representacidn;
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2.- Convocar y dirigir las sesiones del Pleno del Organo Colegiado;

3.- Presentar a la Secretaria de Educacidén Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y al Director General de SENADI un informe bimensual sobre la gestidn del
Organo Colegiado que incluird al menos:

a.- Estadisticas del cumplimiento de metas de cada uno de los miembros,
b.- Estadisticas del cumplimiento de metas del Organo Colegiado en su conjunto;

c.- Estadisticas de aceptacidén y denegacidn de los recursos administrativos
resuel t os;

d.- Estadisticas de produccidén de los recursos y acciones administrativas;

e.- Estadisticas del estado general de tramitacidén de los procedimientos
adm ni strati vos

f.- Evaluacién cualitativa que permita realizar un seguimiento de la labor realizada
por cada uno de los miembros del Organo Colegiado de conformidad con las directrices
que la Direccidén General establezca para tal efecto.

g.- Demads estadisticas de gestidén que le sean requeridas por el Director General.

4.- Coordinar el correcto funcionamiento de la gestién administrativa del Organo
Col egi ado;

5.- Responsabilizarse del correcto funcionamiento de la base de datos del Organo
Col egi ado;

6.- Tramitar y resolver los incidentes de excusa o abstencidén y recusaciédn
present ados; v,

7.- Presidir el sorteo de procedimientos y tribunales de conocimiento del Organo
Col egi ado de Derechos Intel ectual es;

8.- Solicitar al Tribunal de Justicia de | a Conmunidad Andina |a Consulta Facultativa
Voluntaria respecto de la aplicacidédn de la normativa comunitaria atinentes a los
casos de conocimiento del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales.

9.- Las demés establecidas en el ordenamiento juridico aplicable.

Capitulo II
DEL PLENO

Art. 8.- De las sesiones ordinarias y extraordinarias.- E1 Pleno del Organo
Col egi ado de Derechos Intel ectual es, conformado por | os m enbros principales, o
quienes se encuentren en sus funciones, sesionard ordinariamente una vez por mes y
extraordi nari anente cuando | o convoque el Presidente.

Es obligacién de los miembros principales asistir a las sesiones del pleno del
Organo Colegiado de Derechos Intelectuales. Cuando un miembro principal se encuentre
impedido de asistir a la sesidén deberd justificar motivadamente respecto de las
circunstancias que hayan impedido su presencia en dicha sesién. La ausencia
injustificada a més de dos sesiones acarreard responsabilidad disciplinaria del
m enbro infractor.
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El qudérum para la instalacidén y funcionamiento serd de por lo menos la mitad mas uno
de | os m enbros.

El quérum para la toma de decisiones serd por mayoria simple.

En caso de no reunir el quérum mencionado en la primera convocatoria, se instalaré
en segunda convocatoria con |la presencia de | os asistentes.

El Presidente del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales contard con voto
dirimente en caso de enpate de posturas.

Art. 9.- De las atribuciones del Pleno del Organo Colegiado de Derechos
Intel ectual es.- El Pleno del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales tendrd las
siguientes atribuci ones:

1.- Establecer criterios de unificacidén en la casuistica administrativa, sobre
asunt os de derecho.

2 .- Conocer respecto de los asuntos relativos a la organizacidén de las labores del
Organo Colegiado de Derechos Intelectuales.

3.- Resolver respecto de la acumulacién de expedientes de competencia del Organo
Col egi ado de Derechos Intel ectual es.

Art. 10.- De |la convocatoria.- La convocatoria a |las sesiones ordinarias o
extraordinarias serd suscrita por el Presidente del Organo Colegiado de Derechos
Intelectuales, en forma escrita mediante correo electrdénico y en forma fisica, con
cuarenta y ocho horas de anticipacidén, por lo menos, al dia fijado para la reunidn.

La convocatoria contendra, al menos, los siguientes datos:
1.- La mencién de los miembros convocados;
2.- El1 lugar y hora donde se efectuard la sesidn;

3.- E1 orden del dia propuesto, el cual deberd obedecer estrictamente a las
atribuciones del Pleno del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales;

4.- La enunciacidén de los documentos adjuntos de los puntos que se trataran; vy,

5.- La firma del Presidente, o en su ausencia, de su subrogante, cuando |e
corresponda act uar.

Se convocard al Director General de SENADI o a su delegado a todas las sesiones del
Pleno del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales, quien podrd participar con
derecho a voz sin voto en |as decisiones. La ausencia del Director General de SENAD
o su delegado no interrumpird la instalacidén o desarrollo de la sesidn.

La mitad més uno de los miembros principales podréd solicitar por escrito a la
Presidencia que convogque a una sesidén extraordinaria con los puntos del orden del
dia que propongan.

En este caso, la Presidencia realizard la convocatoria en un plazo madximo de veinte
y cuatro horas después de presentada la solicitud.

Art. 11.- De la instalacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias.- La sesidn
ordinaria o extraordinaria se instalard con el qubérum establecido en el presente
Regl arment o.
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La sesidén se instalaréd para tratar UGnicamente los asuntos puntualizados en la
convocatoria o que sean aprobados en la mocidén de modificacidédn del orden del dia.

La modificacién del orden del dia podré& ser mocionada por cualquiera de los miembros
y el Director General del SENADI o su delegado y serd aprobada por el gqudrum
est abl ecido en el presente Reglamento. En caso de enpate, el voto dirimente lo
tendrd el Presidente del Organo Colegiado o su Subrogante.

Art. 12.- Del desarrollo de | as sesiones.- El Presidente dirigird las sesiones vy
concederd la palabra a los miembros y al Director General o su delegado, segun
soliciten en su orden

Los miembros podradn elevar a mocidén ciertas propuestas, relativas a cada punto del
orden del dia, las mismas que deberdn ser resueltas por el Pleno.

El voto se ejercerd a viva voz y el secretario procederd al conteo de los mismos, en
presencia de los asistentes a la sesidén. En el acta se proclamara el resultado
dej ando constancia de |os votos a favor, en contra, blancos y abstenciones.

Los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la mayoria. En caso de empate,
el voto dirimente lo tendrd el Presidente del Organo Colegiado. Adoptada una
resolucidén con el qudérum establecido, ésta tendrd validez aun cuando los miembros
abandonen posteriormente la sesiédn.

Art. 13.- De |las Actas.- De cada sesidén del Pleno se elaborard un acta que seré
firmada por todos | os mienbros presentes, Presidente y secretario.

El borrador del acta asi como sus anexos, serd enviado por el Presidente a los
miembros en el transcurso de las 48 horas siguientes a la reunidén, aprobada en el
transcurso de las prdéximas 48 horas después del envio y suscrita en las préximas 24
horas después de su aprobacién.

En caso de que |l os m enmbros no se pronuncien en el plazo de |as 48 horas
correspondientes, el borrador de acta se entenderd aprobada tacitamente por los
m enbr os que no se pronunci en.

En caso de que uno o mas miembros se opusieren a la suscripcién del acta, el

secretario sentard razdn de este particular, sin afectarse la validez de lo resuelto
en la sesidn.

Art. 14.- De |la estructura del acta.- El acta contendrd al menos:
1. Fecha, hora y lugar de la sesidn;

2. El nombre y apellidos de las personas que intervienen en ella, asi como del
Presidente y secretario;

3. La transcripcidédn del orden del dia;
4. Indicacidén del qudbrum con el que se instald la sesidn;

5. El1 resumen de las deliberaciones de cada miembro, asi como de las resoluciones
del Pl eno;

6. La proclamacién de los resultados de las mociones;
7. La aprobacién del acta, si se la hiciera en la misma sesiédn;

8. La enunciacidén de los anexos que corresponda;
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9. Las firmas del Presidente, secretario, de todos |os menbros asistentes a |la
reunién, y del Director General o su delegado, cuando asistieran; vy,

10. La razdn de oposicidn a la suscripcidn del acta, en caso de que ésta se
produj ere;

Cada acta serd foliada por el secretario y se archivard en el Libro de Actas del
Pleno del Organo Colegiado. Una vez suscrita el acta una copia serd entregada a la
Secretaria General de la Institucidn.

Las resoluciones y disposiciones que enita el Pleno sobre asuntos operativos
internos y de organizacidédn de sus labores se sujetaradan a las politicas
institucionales y a | as disposiciones emtidas por el Director General del SENADI
en su calidad de responsable directo de la gestidén técnica, financiera y
administrativa de la institucidn

Capitulo III
DE LOS M EMBROS

Art. 15.- De la ausencia tenporal y definitiva de | os menbros principales.- En caso
de ausencia temporal de un miembro principal, lo suplird uno de los miembros
suplentes. Se considerara como ausencia temporal a la ausencia ininterrumpida mayor
a 5 dias.

El orden de subrogacién de los miembros del Organo Colegiado de Derechos
Intelectuales, se establecerd mediante sorteo que efectuard el Pleno del Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales en su primera sesidén, con presencia del Director
CGeneral del SENADI o su del egado.

En caso de que un miembro suplente se excuse por mas de dos ocasiones, se entendera
terminada la designacidén de éste, debiendo comunicarse de este particular a la
autoridad nominadora para la designacién de un nuevo suplente.

Si la ausencia del menbro Principal o Suplente fuere definitiva, el Presidente del
Organo Colegiado de Derechos Intelectuales comunicard de este particular al
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidén y al Director
General de SENADI, con la finalidad de gque se proceda a la designacidén del nuevo
miembro por la autoridad competente, misma que no podréd ser a mayor a 30 dias
contados desde la comunicacidén de la ausencia definitiva.

Art. 16.- De las vacaciones de los Miembros del Organo Colegiado de Derechos
Intel ectual es.- Los menbros principales tienen derecho a | as vacaci ones previ stas
en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP.

El ejercicio del derecho a vacaciones de los miembros principales del Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales no interrumpird el funcionamiento de este cuerpo
col egi ado especi al i zado.

Para todos los efectos, el ejercicio del derecho a las vacaciones por un periodo
mayor a 5 dias por parte de los miembros del érgano colegiado, se considerarda como
ausenci a tenporal .

Los miembros Suplentes percibirdn honorarios por servicios profesionales en caso de
que éstos no sean servidores publicos, caso contrario, se atenderd a lo dispuesto en

la normativa vigente del régimen laboral del sector publico.

Esta suplencia se efectuard en el orden establecido de conformidad con este
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Regl anent o.

Art. 17.- Del sistema de gestién de las causas administrativas.- La sustanciacién de
los recursos y acciones administrativas que se tramitan ante el Organo Colegiado de
Derechos Intelectuales, se realizard bajo un sistema de gestidén de conjunto,
denominado técnicamente como “pool” de m enbros.

Art. 18.- Del Sorteo de |as causas adm nistrativas.- LOS recursos y acciones
administrativas que ingresen al Organo Colegiado de Derechos Intelectuales, seréan
conoci dos por un Tribunal conformado por sorteo de entre |os menbros de esta
i nstanci a admi ni strativa.

Integrado el Tribunal, por sorteo se designard al miembro sustanciador gquien 1lo
presidird y sustanciard el procedimiento.

En los casos de ausencia definitiva, excusa o recusacidn de uno o todos los miembros
del Tribunal designado, seran reemplazados, previo sorteo, por los demds miembros
que integren el Organo Colegiado de Derechos Intelectuales.

El sorteo serd realizado en presencia del Presidente del Organo Colegiado de
Derechos Intelectuales por los secretarios relatores de este dérgano colegiado.

De las sesiones de sorteo se levantard el acta respectiva, elaborada por el
secretario del Pleno y suscrita por el Presidente de este cuerpo col egi ado.

Art. 19.- De las causales y el procedimiento en caso de excusa o recusacién.- Seréan
causales de excusa o recusacidén para que un miembro principal o suplente se separe
del conocimiento y de la sustanciacién de los asuntos en tramite, o para abstenerse
de votar en el Pleno, ademés de las contempladas en el Cédigo Orgéanico
Administrativo, las establecidas en el Cbédigo Organico General de Procesos - COGEP-.

El procedimiento para la excusa o recusacidédn serd el establecido en el Cdédigo
Orgénico Administrativo. Para efectos de este procedimiento el Presidente del Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales ejercerd las competencias atribuidas al
i nmedi at o superior.

Art. 20.- De la competencia sobre la excusa o recusacién.- El Presidente del Organo
Colegiado decidird sobre la excusa o recusacidén de un miembro principal o suplente,
de conformidad con lo establecido en el Cébdigo Organico Administrativo. Cuando la
excusa o recusacién afecte al Presidente del Organo Colegiado, aquella serd decidida
por el Presidente Subrogante.

Art. 21.- De la aceptacidédn de la excusa o recusacién.- En caso de excusa o
recusacién, debidamente aceptada conforme al articulo anterior, con la finalidad de
garantizar el principio de celeridad procesal, se procedera al sorteo del miembro
restante y se remitird el expediente, en caso de que el recusado o excusado sea el
sustanciador, en un periodo no mayor de quince dias desde la fecha de la decisién
sobre el incidente, a fin de que sea conocido y resuelto por el tribunal nuevanente
i nt egr ado.

A efectos de garantizar la equidad en la distribucién de los expedientes, el
Secretario del Pleno, llevard un registro de las causas en los gque se haya
modificado la integracién de los tribunales, con la finalidad de que la carga
procesal y la integracién de los tribunales sea equitativa y complementaria.

Capitulo IV
DEL PERSONAL DE APOYO Y DE LOS SECRETARI OS

Art. 22.- Del personal de apoyo.- El Organo Colegiado de Derechos Intelectuales
contard con personal de apoyo encargado del estudio y elaboracidén de proyectos de
actos administrativos, actos de simple administracidén, notificacidédn de actuaciones,
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certificaciones, control de archivo, de documentacién a su cargo y demds labores de
orden admi nistrativo necesarias para el pleno funcionam ento de este cuerpo
colegiado especializado, de conformidad con los instrumentos de organizacién interna
del Servicio Nacional de Derechos Intel ectual es.

El personal de apoyo serd asignado por sorteo a cada uno de los miembros del Organo
Colegiado de manera anual en la primera sesidén del pleno siguiente a la designacidn
del Presidente, bajo criterios de equidad y raci onalidad.

Art. 23.- De los Secretarios Relatores y sus atribuci ones.-Cada procedi m ento

administrativo contard con un secretario relator asignado al miembro sustanciador
del procedi m ento.

Corresponde a | os secretari os:

1. Entregar mensualmente al secretario del Pleno, la informacidén sobre el despacho y
actividades efectuadas por el Organo Colegiado;

2. Intervenir como actuarios en |os procedi m entos adm nistrativos que se
sustancien; ademés, certificar las resoluciones o providencias, notificarlas vy
conferir copias simples o certificadas, segun corresponda, a solicitud de los
adm ni st rados;

3. Notificar los oficios que se emitan en la sustanciacidén de los procedimientos
conforne al presente Regl anento;

4. Responsabilizarse por el manejo, custodia y control del archivo de expedi entes,
documentos y bienes que se | e hubieren entregado, debiendo actuali zar
per manent emente su inventario; v,

5. Las propias de su funcidén y las que se determinen por resolucidén del Pleno del
Organo.

Art. 24.- Del Secretario del Pleno.- El Pleno del Organo Colegiado de Derechos
Intelectuales contard con un secretario, quien serd responsable de las siguientes
atri buci ones:

1.- Previo a la realizacidén del sorteo de los procedimientos, deberd verificar que
los expedientes se encuentren en estado de ser conocidos por el Organo Colegiado de

Derechos Intelectuales segun el caso, conforme la normativa pertinente;

2.- Coordinar con los demads secretarios la recepcidén de la informacidn necesaria
para el informe de gestidn mensual que serd presentado ante el Pleno.

3.- Informar nensual nente al Pleno, sobre el despacho y activi dades ef ectuadas por
el Organo Colegiado.

4. Custodiar las actas de las sesiones del Pleno del Organo Colegiado;

5.- Responsabilizarse de la actualizacién y custodia de la base de datos del Organo
Col egi ado;
6.- Las demds que le fueren asignadas por el Pleno del Organo Colegiado.

Art. 25.- Subrogacién de los Secretarios.- A los Secretarios les subrogardn en sus
funci ones, cuando se produzca su falta, el funcionario que determ ne el Presidente
del Organo Colegiado.
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Titulo II
DEL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DEL ORGANO COLEGIADO DE DERECHOS INTELECTUALES

Capitulo I
REGLAS GENERALES

Art. 26.- De la materia inpugnable.- Los actos administrativos o resol uci ones que
producen efectos juridicos individuales o generales en lo relacionado con la
adquisicidén, extincidn, y ejercicio de los derechos intelectuales, expedidos por el
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI, seran susceptibles de
impugnacién en sede administrativa de conformidad con las disposiciones contenidas
en la normativa internacional y cormunitaria confornme |as obligaci ones adquiridas por
la Republica del Ecuador, el Cébdigo Organico de la Economia Social de 1los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién, su Reglamento General, el presente
Reglamento, la demés normativa vigente en la materia y el Cdbdigo Orgénico
Admi ni strativo.

Los actos adm nistrativos que se expidan en el ejercicio de |las conpetencias y
atribuciones administrativas no relacionadas con la adgquisicidén, ejercicio y
extincién de los derechos intelectuales se impugnardn ante su maxima autoridad, de
conformidad con el régimen general.

Los actos administrativos expedidos por la maxima autoridad del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales SENADI no seré&n susceptibles de ninglin recurso en sede
adm ni strativa.

Art. 27.- De las personas llamadas para ejercer el derecho a la impugnacién.- LOS
actos administrativos o resoluciones que producen efectos juridicos individuales o
generales en lo relacionado con la adgquisicidén, extincidén y ejercicio de los
derechos intel ectual es, expedidos por el Servicio Nacional de Derechos Intel ectual es
SENADI, pueden ser impugnados en via administrativa por las personas interesadas,
con i ndependenci a de que hayan conparecido o no en el procediniento, nediante el
recurso de apelaciédn.

El recurso extraordinario de revisidén cabe, exclusivamente, respecto de los actos
administrativos o resoluciones que han causado estado en via administrativa, de
conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico aplicable al caso.

Art. 28.- Informalidad.- El1 error en la denominacidén del recurso por parte del
recurrente no es obstdculo para su tramitacidén, siempre que resulte indudable y
evidente la voluntad del recurrente de inpugnar el acto adm nistrativo y de ejercer
la via de impugnacién.

Art. 29.- Inimpugnabilidad de los actos de simple administracién o de tramite.- LOS
actos de simple administracidén o de trédmite por su naturaleza no son propiamente
impugnables. Sin embargo, puede alegarse como fundamento de la impugnacidn
administrativa, la omisidén o defecto en un acto de simple administracidén que sea
necesario para la formacidén de la voluntad administrativa o que implique solemnidad
gue afecte al cunplimento del debido proceso.

Art. 30.- Interrupcién de la via administrativa.- La incoacidén de reclamacidn en la
jurisdiccidén contencioso administrativa interrumpe la via administrativa, quedando
todo recurso o reclamacidédn presentado en esta via insubsistente.

La interrupcién de la via administrativa no dard lugar a la devolucidén de las tasas
cancel adas por concepto de recursos o recl anmaci ones adnini strativas.

Art. 31.- Efectos de la falta de impugnacién del acto administrativo o resolucién.-
El acto administrativo o resolucidén en materia de derechos intelectuales causa
estado en via administrativa cuando:
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1. Se ha expedido un acto administrativo producto del recurso de apelacidn que
produzca la finalizacién del procedimiento.

2. Ha fenecido el plazo para interposicidédn del recurso de apelacidén y no se ha
ej ercido el derecho.

3. Se ha interpuesto accidén contenciosa administrativa respecto del acto del que se
trate.

Los actos administrativos o resoluciones son firmes cuando no admite impugnacidén en
ninguna via.

Sobre | os actos adm nistrativos o resol uciones, que han causado estado, cabe
Unicamente, en via administrativa, el recurso extraordinario de revisidn.

La méxima autoridad del SENADI podrd solicitar la revisién de oficio de los actos
administrativos o resoluciones que producen efectos juridicos individuales o
generales en lo relacionado con la adquisicidén, extincidn, cancelacidn, nulidad,
denegatoria y/o ejercicio de los derechos intelectuales, en los casos que sea ésta
admisible de acuerdo al Cddigo Organico Administrativo.

Art. 32.- Garantias del Debido Procedimiento y norma aplicable.- La tramitacidén de
las acciones y recursos tomard en cuenta los derechos y garantias consagrados en la
Constitucidén de la RepUblica del Ecuador, y se sustanciaran en la forma y en los
plazos previstos en el presente Reglamento y en el Cébdigo Organico Administrativo.

En lo que no se encuentre especificamente previsto en dichos cuerpos normativos, se
aplicarédn, en lo que fueren pertinentes, las disposiciones de la norma general de
procesos.

Art. 33.- Non reformatio in peius.- En |os procedi mi entos de observanci a de derechos
intelectuales, cuando se haya determinado la existencia de una infraccidén y se haya
impuesto una sancidén de conformidad con la Ley, la resolucién de la impugnacidn no
podrd agravar la situacién de la persona sancionada.

Art. 34.- Del inpulso y despacho de | os procedinientos.- Los procedimentos ante e
Organo Colegiado se impulsardn a peticién de parte o de oficio, segun los principios
de simplificacidédn, uniformidad, eficacia, inmediacidn, celeridad y economia
procesal. Para los procedimientos iniciados por peticidén de parte aplicara el
princi pi o dispositivo.

El despacho de expedientes seguird el orden cronoldégico de ingreso, con las
si gui entes excepciones: acuerdos transaccional es, desistinm entos, abandonos,
procesos que puedan influir en la decisidén de otros conexos y otros casos que por su
rel evancia institucional o innediatez, considerada cono tal por unani m dad de

tribunal del Organo Colegiado sorteado para el conocimiento de la causa, deban ser
priorizados.

Art. 35.- De los incidentes, celeridad procesal y actuaciones orales.- No se
aceptaran incidentes de ninguna naturaleza dentro de la tramitacién de un recurso
administrativo, con excepcidén de la recusacidn o excusa. Las peticiones en tal
sentido se rechazardn de plano y no suspenderdn los términos que se encuentren
decurri endo.

Los tribunales del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales pueden convocar a las
audiencias que se requieran para garantizar la inmediacidén en el procedimiento

administrativo, de oficio o a peticidbn de la persona interesada.

Esta competencia es facultativa y se ejercerd sin que se afecten las etapas o los
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términos o plazos previstos para cada procedimiento administrativo y por este
motivo, el acto que deniegue las solicitudes de audiencias no serd impugnable por
ningtn medio procedimental.

Se dejard constancia de los actos del procedimiento administrativo realizados de
forma verbal en el acta correspondiente.

Art. 36.- Del horario para practica de diligencias y presentacién de escritos.- La
practica de diligencias y expedicidén de providencias, autos y resoluciones, se
llevard a cabo en horas hébiles, todos los dias, excepto los séabados, domingos y
feri ados.

Los términos para la presentacidén de escritos empiezan a correr desde el dia hébil
siguiente a la citacién o notificacidén. Su vencimiento ocurre el Gltimo momento

hé&bil de la jornada laboral.

En ningln caso se suspenderan los términos a peticién de parte.

Art. 37.- Del cémputo de plazos y términos.- Para el cdémputo de los términos y
plazos se atenderd lo dispuesto en el Cddigo Orgénico Administrativo.
Art. 38.- De | os expedientes.- Los expedientes administrativos deberan estar

ordenados y sistematizados de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo Orgénico
Administrativo y las demas Normas Técnicas emitidas por el organismo competente de
la Administracién Publica.

Art. 39.- Reposicién de documentos.- Si se pierde o destruye un docunento del
procedinmento o todo el expediente adm nistrativo confornmado para el efecto, |a
parte gue tenga una copia auténtica, siempre que la copia no esté raida ni borrada,
ni en tal estado que no se pueda leer claramente, solicitard al miembro
Sustanciador, gque ordene su incorporacién al expediente, registro, archivo o
protocolo donde debia encontrarse el original.

El miembro sustanciador podréd disponer de oficio a las partes la reposicidén del
expediente, previo una razdén sentada por el Secretario del procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades a que diere lugar por el extravio o destruccidn
del expedi ente origi nal

Art. 40.- Acumulacién objetiva y disgregacién de asuntos.- E1 Pleno del Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales, puede disponer la acumulacién de un expediente
con otros, con los que guarde identidad sustancial o intima conexiédn.

El Tribunal sorteado para el conocimiento del primer expediente serd el competente
para conocer | os expedi entes acumul ados.

Asi también cabe la acumulacidn objetiva de expedientes en el caso establecido en el
articulo 538 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacidn.

Asimismo, para la adecuada ordenacién del procedimiento, el érgano administrativo
puede decidir su disgregacién.

Contra la decisidén de acumulacidén o disgregacidn no procede recurso alguno.

Art. 41.- Comparecencia y representacién.- La comparecencia y representacién de los
interesados e intervinientes en los procedimientos de competencia del Organo
Colegiado de Derechos Intelectuales se realizardn de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente de la materia, asi como en el Cdébdigo Orgénico Administrativo.

Para el caso de los titulares de un registro de derechos intelectual es no
domiciliados en la RepUblica del Ecuador deberd procederse de conformidad con el
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Instructivo expedi do por el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales para e
ef ect o.

Art. 42.- Notificaciones y conparecencia.- Las notificaciones se practicardn en los
términos y de conformidad con el Cddigo Organico Administrativo.

Los actos administrativos y de tradmite se notificardn en un término méximo de 3 dias
contados a partir de su expediciébn.

Art. 43.- De | a conparecencia.- Los interesados, al nmonmento de conparecer al
procedimiento, determinaradn el lugar donde recibiradn las notificaciones. Seréan
idéneos:

1. Una direccidén de correo electrdé4nico habilitada.

2. Una casilla judicial fisica ubicada en el lugar en el que se tramita el
procedi m ento adm nistrativo.

3. Una casilla o direccidén postal, Unicamente, en los casos en que el Servicio
Naci onal de Derechos |ntel ectual es haya habilitado previamente un sistema de
notificacién por correo certificado.

4. La misma sede del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales a través de las
casillas fisicas implementadas para el efecto, en cuyo caso, el acto administrativo
se entenderd notificado a la fecha de que el 6rgano competente lo haya puesto a
disposicién de los sujetos intervinientes en el procedimiento.

5.- Las casillas virtual es inplenentadas por el Servicio Nacional de Derechos
I nt el ect ual es.

En caso de que una de |las partes no haya fijado su domcilio de conform dad con este
articulo, el Organo Colegiado de Derechos Intelectuales dejarad constancia de esto en
el expediente y continuard con el procedimiento.

Art. 44.- Requisitos formal es de | as inpugnaciones. La impugnacién se presentara por
escrito y contendra al menos:

1. Los nombres y apellidos completos, numero de cédula de identidad o ciudadania,
pasaporte, estado civil, edad, profesidén u ocupacidn, direccidédn domiciliaria y
electrénica del impugnante. Cuando se actla en calidad de procuradora o procurador o
representante legal, se hard constar también los datos de la o del representado.

2. La narracién de los hechos detallados y pormenorizados que sirven de fundamento a
| as pretensiones, debidamente clasificados y nunerados.

3. El anuncio de | os nedi os de prueba que se ofrece para acreditar |os nuevos hechos
y que se adjuntarédn al recurso.

Se especificard y justificard respecto de los objetos sobre los que versarédn las
diligencias, tales como la exhibicién, los informes de peritos y otras similares. Si
no tiene acceso a las pruebas documentales o periciales, se describird su contenido,
con indicaciones precisas sobre el lugar en que se encuentran y la solicitud de
medidas pertinentes para su practica.

El miembro sustanciador, en la calificacidén del recurso, podrd negar motivadamente
la préactica de diligencias probatorias en las que no se demuestre la imposibilidad
de acceder a las mismas, o que sean innecesarias o inoportunas para la resolucidn
del mi sno.
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4. Los fundamentos de derecho que justifican la impugnacién, expuestos con claridad
y precisidn.

5. E1 d6rgano administrativo ante el que se sustancid el procedimiento que ha dado
origen al acto administrativo inmpugnado.

6. La determinacién del acto que se impugna.

7. Las firmas del inpugnante y de la o del defensor, salvo | os casos exceptuados por
la ley. En caso de que el impugnante no sepa o no pueda firmar, se insertard su
huella digital, para lo cual comparecerd ante el dérgano correspondiente, el que
sentard la respectiva razédn.

8.- ElI conprobante del pago de |la tasa correspondi ente de acuerdo al tarifario
expedi do por el Director General de SENADI para este efecto.

Art. 45.- Terminacién del procedimiento impugnatorio. El procedi m ento inpugnatorio
en materia de derechos intel ectual es term na por

1. E1l acto administrativo de resolucidn, inadmisidén o inhibiciédn.

2. El desistimento.

3. La caducidad del procedimiento o de la potestad publica.

4. La inposibilidad material de continuarlo por caso fortuito o fuerza nayor.

5. Acto Administrativo que reconoce acuerdos transaccionales, acta de mediacidén o
| audo arbitral, de conform dad con las reglas previstas en el presente reglanento.

Dada | a natural eza de | os procedi m entos adm nistrativos de derechos intel ectual es,
no cabe la terminacidén convencional prevista en la norma general sobre
procedi m entos admi ni strati vos.

Art. 46.- Acto Administrativo.- La resolucién es el acto administrativo mediante el
cual termna el procedimento inpugnatorio en nateria de derechos intel ectual es.
Contra dicha resolucidédn no cabe recurso ordinario alguno en la via administrativa.

Art. 47.- Del quérum de aprobacidén de las decisiones y los votos salvados.- En | 0s
actos administrativos rel aci onados con | 0s recursos y acciones adm nistrativas, |os
miembros del tribunal conformado para el procedimiento intervendrdn en las
deliberaciones y expedirdn las resoluciones por mayoria de votos, que deberdn ser
firmadas por todos ell os.

El miembro que no estuviere conforme con la opinidén de los demds, consignara su voto
sal vado, disidente o coincidente, indicando notivadanmente |os fundamentos de su
discrepancia. El voto salvado serd notificado conjuntamente con la resolucidén. Tanto
la resolucidén como el voto salvado serdn suscritos por los miembros del Tribunal,
con la respectiva razdén del secretario de que uno de los vocales ha salvado su voto.

Desde la presentacidén del proyecto de resolucidn por parte del miembro sustanciador,
los deméds miembros del tribunal deberdn aprobarlo o manifestar su postura mediante
su voto salvado en un término madximo de 5 dias. En caso de no existir
pronunciamiento, se considerard aprobado el proyecto sin modificaciones.

Art. 48.- De los acuerdos transaccionales y actas de mediacién.- En caso de que |as
partes intervinientes en un recurso o accién administrativa llegaren a un acuerdo
transaccional, antes de que se dicte la resolucidn respectiva, éste serd sometido a
consideracién del Tribunal del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales
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competente, el que lo aprobaréd siempre que el acuerdo no viole ni contrarie
disposicidén normativa alguna, o no afecte derechos de terceros o el interés general.
En caso de negarse el acuerdo, continuard el procedimiento administrativo.

En el caso de las actas de mediacidén, dada su naturaleza, la comunicacidédn de este
instrumento conllevard la expedicidén de la resolucidn correspondiente en la que se
determinard la terminacidén del procedimiento.

Art. 49.- Del desistimento.- La persona interesada puede desistir del procedimento
cuando no esté prohibido por la ley.

Debe indi carse expresamente si se trata de un desistimento total o parcial. Si no
se precisa, se considera que se trata de un desistimento total.

En | os casos de desistimento, |a persona interesada no puede vol ver a pl antear
igual pretensidén, en otro procedimiento con el mismo objeto y causa.

El desistimento puede realizarse por cual quier nedio que pernita su constancia en
cual qui er nonento antes de que se notifique el acto administrativo. Solo afecta a
aquel l os que |l o soliciten.

En el supuesto de realizarse de forma verbal, se formaliza con | a conparecencia de
la persona interesada ante el servidor publico encargado de la instruccidén del
asunto, quien, conjuntamente con aquella, suscribird la respectiva diligencia.

En los procedimientos iniciados de oficio, la administracidén pUblica podré ordenar
el archivo en | os supuestos y con los requisitos previstos en la |ey.

Art. 50.- De la naturaleza de | os procedimentos adninistrativos y la inposibilidad
de ejecucién de los actos administrativos presuntos.- Los procedi m entos
administrativos de competencia del érgano colegiado de derechos intelectuales
constituyen procedimientos de naturaleza tripartita, esto es, intervienen dos o més
particul ares con pretensiones contrapuestas; o, interviene un particular con una
pretensién que puede afectar un derecho de un tercero o el interés publico, siendo
deber de la Administracién determinar la procedencia de las pretensiones de cada
parte, salvaguardando los derechos anteriores adquiridos por terceros y el interés
publico.

Los actos administrativos presuntos relativos a la adquisicidén de facultades o
derechos que carezcan de los requisitos esenciales para su adquisicidén o sean
contrarios al ordenamiento juridico, no serdn ejecutables por adolecer de nulidad e
imposibilidad de convalidacién.

Capitulo II
DE LOS RECURSCS ADM NI STRATI VCS

Art. 51.- Clases de recursos. Se prevén los siguientes recursos administrativos en
materi a de derechos intel ectual es:

1. Apelacién

2. Extraordinario de revisién.

Las decisiones del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales respecto de recursos
administrativos no son susceptibles de ningun medio impugnatorio en via

administrativa con excepcidén de aquellos en los que cabe el recurso extraordinario
de revisidén, en los casos en que proceda.

Art. 52.- Efectos de | 0os recursos.- Los recursos administrativos se concederdn en
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| os siguientes efectos:

1. Devolutivo: La interposicién de los recursos administrativos conlleva la
obligacidén del drgano administrativo competente de resolver sobre el fondo del
asunto sometido a su conocimiento, y de devolver el expediente al dérgano
administrativo competente para la ejecucidn de lo resuelto.

2. Suspensivo: La interposicién de recursos administrativos de apelacidén en sede
administrativa conlleva la suspensidén en la ejecucidén del acto administrativo o
resolucién impugnada.

El acto administrativo o resolucidén que causa estado en la via administrativa pone
fin al efecto suspensivo, y por ende se procederd a su ejecucidédn de acuerdo a la
nornmati va apli cabl e.

En el caso de los actos administrativos emitidos respecto de la resolucidn de
licencias obligatorias y acciones de observancia negativa, |0s recursos en sede
administrativa no tendréan efecto suspensivo.

Seccidén I
RECURSO DE APELACION

Art. 53.- (portunidad. El término para la interposicién del recurso de apelacidn es
de diez dias contados a partir de la notificacidén del acto administrativo, objeto de
la apelacién.

Art. 54.- De la calificacién del recurso.- Realizado el sorteo y recibido el
expediente por el miembro sustanciador, éste calificard el cumplimiento de los
requisitos del mismo en un término de diez dias contados a partir de la recepcidn
por el m enbro sustanci ador

En caso de no expedirse pronunciamiento sobre la admisibilidad del recurso, éste se
entenderd admitido a tréamite.

Del auto de calificacién del recurso de apelacidédn no cabe ningun medio impugnatorio.

Art. 55.- Subsanacién. Si la solicitud no reGne los requisitos sefialados en el
presente Reglamento, se dispondrd que la persona interesada la complete o aclare en
el término de cinco dias. Si no lo hace, se considerard desistimiento, se expedira
el correspondiente acto administrativo confirmatorio de la decisidédn administrativa
de primera instancia y se ordenard la devolucidén de los documentos adjuntados a
ella, sin necesidad de dejar copias.

En ninglin caso se modificard el fundamento y la pretensidén planteada, bajo
aperci bi mento de considerarse cono desistimento para efectos procedi nent al es.

La resolucidédn del recurso declarard su inadmisidén, cuando no cumpla con los
requisitos exigidos para su interposicién y el interesado no satisficiere el
requerimiento de subsanacién.

Art. 56.- Defectos en la tramitacidén. Las personas interesadas podran alegar los
defectos de tramitacidén, en especial los que supongan paralizacién, infraccidn de
los plazos normativamente sefialados o la omisién de trédmites que pueden ser
subsanados antes de la resolucidén definitiva del asunto.

De confirmarse estos supuestos acarreard responsabilidad disciplinaria del servidor
publico.

Art. 57.- De la tramitacidédn del recurso.- Admitido a tramite el recurso
administrativo de apelacidén, se deberd cumplir con las siguientes disposiciones:
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1.- Cuando en el recurso no deba actuar contraparte |l amda a contradecir |os
argumentos del mismo, el miembro sustanciador, de ser el caso, despacharéd las
actuaciones probatorias solicitadas por el recurrente y resolverd en mérito del
expediente en el plazo de un mes contado a partir de la calificacién del Recurso.

2.- Cuando existan contrapartes |l amdas a ejercer sus derechos, en caso de que el
recurso cumpla con los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico, y
mediante providencia, correrd traslado a éstas para su contestacidén, misma que
deberd realizarse en el término de diez dias. El recurso interpuesto y su
contestacidén se tramitardn de conformidad con los articulos siguientes.

Art. 58.- De la calificacién de la contestacién y de la apertura de término para
actuacién de las pruebas.-Presentada la contestacidén, el miembro sustanciador
calificard el anuncio de prueba contenido en la misma dentro del término de diez
dias y correrd traslado a la contraparte para el ejercicio de sus derechos. De ser
el caso, en la misma providencia, se dispondra el despacho de las diligencias
probatorias que deban evacuarse en un término no mayor a 15 dias.

En caso de no expedirse pronunciamiento sobre la contestacidén del recurso el anuncio
de prueba contenido en la misma se entenderd como admitido.

Cuando no existan diligencias probatorias que evacuarse el tribunal resolverad en
mérito del expediente.

Del auto de calificacidén del anuncio de prueba de la contestacidén al recurso de
apelacidén no cabe ningun medio impugnatorio.

Art. 59.- Autos para resolucién.- Concl uidas |as etapas procedi nental es descritas en
los articulos anteriores,el miembro sustanciador concederd el término de cinco dias
para que |las partes presenten sus al egaci ones, defensas y pronunci am entos respecto
de | a prueba actuada y del procedi mento inpugnatorio.

Vencido este término, el Tribunal dictaréd resolucidén motivada en el término de
treinta dias.

Art. 60.- Alegacién de nulidad. En el recurso de apelacién se podrd ademéds alegar la
nul i dad del procedimento o la nulidad del acto adm nistrativo, sienpre y cuando
estas alegaciones correspondan al régimen juridico general de la Administracién
Publica.

Las nulidades relaci onadas con | as disposiciones contenidas en |l a normativa
comunitaria y nacional sobre derechos intelectuales, se tramitardn de conformidad
con este Regl anent o.

Art. 61.- Nulidad del procedimento. Si al momento de resolver la apelacién, el
Tribunal observa que existe alguna causa que vicie el procedimiento, estard obligado
a declarar, de oficio o a peticidén de persona interesada, la nulidad del
procedi m ento desde el nonmento en que se produjo.

Habrd lugar a esta declaratoria de nulidad, Unicamente si la causa que la provoca
tiene influencia en la decisidén del procedimiento y no es posible resolver sobre el
fondo en |la instancia inmpugnatoria.

Art. 62.- Nulidad del acto adm nistrativo. Si la nulidad se refiere al acto
administrativo en los términos del articulo 60, se la declarard en la resolucidén del
recurso, misma en la que el dérgano colegiado resolverd sobre el fondo del
procedi m ento administrativo.

Seccidén II
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DEL RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

Art. 63.- Causal es. La persona interesada puede interponer un recurso extraordinario
de revisidén del acto administrativo que ha causado estado, cuando se verifique
al guna de | as siguientes circunstanci as:

1. Que al dictarlos se ha incurrido en evidente y manifiesto error de hecho, que
afecte a la cuestién de fondo, siempre que el error de hecho resulte de los propios
docunent os i ncor porados al expediente.

2. Que al dictarlos se haya incurrido en evidente y nanifiesto error de derecho, que
afecte a la cuestidédn de fondo.

3. Que aparezcan nuevos documentos de valor esencial para la resolucidédn del asunto
que evidencien el error de la resolucién impugnada, siempre que haya sido imposible
para la persona interesada su aportacidén previa al procedimiento.

4. Que en la resolucién hayan influido esencialmente actos declarados nulos o
documentos o testimonios declarados falsos, antes o después de aquella resolucién,
siempre que, en el primer caso, el interesado desconociera la declaracidén de nulidad
o fal sedad cuando fueron aportados al expediente dichos actos, documentos o
testi noni os.

5. Que la resolucidédn se haya dictado como consecuencia de una conducta punible y se
ha declarado asi, en sentencia judicial ejecutoriada.

El recurso extraordinario de revisidén se interpondréd, cuando se trate de las
causales 1 y 2, dentro del plazo de un afio siguiente a la fecha de la notificacién
de la resolucién impugnada.

En los demads casos, el término es de veinte dias contados desde la fecha en que se
tiene conocimento de | os docunentos de val or esencial o desde |a fecha en que se ha
ejecutoriado o quedado firme la declaracidédn de nulidad o falsedad.

La persona interesada conservard su derecho a solicitar la rectificacidén de
evidentes errores materiales, de hecho o aritméticos que se desprendan del mismo
acto administrativo, independientemente de que la administracién publica la realice
de oficio.

No procede el recurso extraordinario de revisién cuando el asunto ha sido resuelto
en via judicial, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a los
servidores publicos intervinientes en el ambito administrativo.

Art. 64.- Requisitos.- Ademas de los requisitos del articulo 44, la impugnacién por
recurso extraordinario de revisién deberd contener:

1.- La indicacidén expresa de la causal en la que se fundamenta el recurso
pr esent ado.

2.- La relacién causal detallada entre los fundamentos de hecho y la causal invocada
como fundamento de derecho del recurso, explicando de forma clara y completa cémo
los hechos se corresponden juridicamente con dicha causal.

Art. 65.- De la calificacién del recurso.- Recibido el expediente por el menbro
sustanciador, calificard el cumplimiento de los requisitos del mismo en un término
de veinte dias contados a partir de la recepcidédn. En caso de no realizarse
pronunciamiento expreso sobre la admisibilidad del recurso, éste se entendera
i nadmi ti do.
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Cuando el recurso no se funde en alguna de | as causales previstas en el presente
reglamento o en el supuesto que el recurso verse de forma exclusiva sobre asuntos ya
dilucidados en el recurso de apelacidén, inadmitird a trémite el recurso de plano.

Art. 66.- Subsanacién. Si la solicitud no retne los requisitos sefialados en el
presente Reglamento, se dispondrd que la persona interesada la complete o aclare en
el término de cinco dias. Si no lo hace, se considerard desistimiento y se expedira
el correspondiente acto administrativo en el que se desechard el recurso y se
ordenard la devolucidén de los documentos adjuntados a ella, sin necesidad de dejar
copi as.

En ningin caso se modificard el fundamento y la pretensidén planteada, bajo
aperci bi mento de considerarse cono desistimento para efectos procesal es.

La resolucidén del recurso declarard su inadmisién, cuando no cumpla con los
requisitos exigidos para su interposicidén y el interesado no satisficiere el
requerimiento de subsanacidn.

Art. 67.- Resolucidn. El recurso extraordinario de revisién, una vez admitido, debe
ser resuelto en el plazo de un mes, a cuyo término, en caso de gque no se haya
pronunci ado el Tribunal de nmanera expresa, se entiende desesti nado.

Del acto administrativo que ponga fin al recurso extraordinario de revisién no cabe
medio impugnatorio alguno en la via administrativa.

El término para la impugnacién en la via judicial se tomard en cuenta desde la
resolucidén o desestimacidén de este recurso.

En caso de que la resolucidn que acepte el recurso extraordinario de revisidén afecte
a derechos de terceros, ésta deberd notificdrseles a los mismos, para los fines
| egal es pertinentes.

Capitulo IV
DEL EJERCICIO DE LAS DEMAS COMPETENCIAS DEL ORGANO
COLEG ADO DE DERECHOS | NTELECTUALES

Seccidén I
ACCION DE CANCELACION

Art. 68.- De la cancelacién de concesiones de registro.- El Organo Colegiado de
Derechos Intelectuales, a través de los tribunales sorteados para el efecto,
tramitard y resolverd las solicitudes de cancelacién por falta de uso, notoriedad,
genericidad y deméds establecidas en la normativa, debidamente fundamentadas,
planteadas en contra de la concesién o de los registros de los derechos de propiedad
industrial y obtenciones vegetales, segln lo establecido en la normativa de la
Comunidad Andina y la legislacidén nacional aplicable en materia de derechos
i ntel ectual es.

El tribunal a conformarse deberd garantizar el debido proceso y la contradiccidén de
| os argunmentos y pruebas presentados por |las partes, en igualdad de condiciones y de
der echos.

Art. 69.- Subsanacién. Si la solicitud no retne los requisitos sefialados en el
presente Reglamento, se dispondrd que la persona interesada la complete o aclare en
el término de cinco dias. Si no lo hace, se considerard desistimiento, se expedira
el correspondiente acto administrativo y se ordenard la devolucidédn de los documentos
adjuntados a ella, sin necesidad de dejar copi as.

En ningtn caso se modificard el fundamento y la pretensidén planteada, bajo
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aperci bi mento de consi derarse cono desistimento para efectos procesal es.

La resolucidén de la accidn declarard su inadmisidn, cuando no cumpla con los
requisitos exigidos para su interposicidén y el interesado no satisficiere el
requerimiento de subsanacidn.

Art. 70.- De los recursos aplicables.- De la resolucién expedida se podréan
interponer recursos de apelacidén y extraordinario de revisidén, mismos que serédn
conocidos por un tribunal conformado por miembros distintos a la accidn
adm ni strativa de prinera instancia.

De la resolucidén del recurso de apelacidn no cabe la interposicidédn de ninguin recurso
ordinario en via administrativa.

De la resolucidén que resuelve respecto de los recursos extraordinarios de revisidn
no cabe ningun medio impugnatorio en via administrativa.

Seccidén II
ACCION DE NULIDAD

Art. 71.- De la nulidad del registro.- El Organo Colegiado en materia de Derechos
Intelectuales declarard la nulidad del registro de un derecho de propiedad
i ndustrial o del derecho de obtentor, en | os casos previstos en el ordenam ento
juridico.

Se correrd traslado a los interesados y, con su contestacién o en rebeldia, se
resolverd por el mérito de los autos, a menos que el miembro sustanciador estime
necesario disponer la préactica de una diligencia de audiencia.

La nulidad deberd sustanciarse sobre los fundamentos de los articulos pertinentes de
la normativa de la Comunidad Andina o la legislacién nacional especial en materia de
propi edad intel ectual, industrial y obtenciones vegetales, y en |os plazos previstos
en di chas nornas.

El tribunal a conformarse deberd garantizar el debido proceso y la contradiccidédn de
| os argunentos y pruebas presentados por |las partes, en igualdad de condiciones y de
der echos.

Art. 72.- Subsanacién. Si la solicitud no retne los requisitos sefialados en el
presente Reglamento, se dispondrd que la persona interesada la complete o aclare en
el término de cinco dias. Si no lo hace, se considerard desistimiento, se expedira
el correspondiente acto administrativo y se ordenard la devolucidédn de los documentos
adjuntados a ella, sin necesidad de dejar copi as.

En ningin caso se modificard el fundamento y la pretensidén planteada, bajo
aperci bi mento de consi derarse cono desistimento para efectos procesal es.

La resolucidén de la accidn declarard su inadmisidn, cuando no cumpla con los
requisitos exigidos para su interposicién y el interesado no satisficiere el
requerimiento de subsanacidn.

Art. 73.- De | os Recursos aplicables.- De la resolucién expedida se podréan
interponer recursos de apelacidén y extraordinario de revisidn, mismos que serédn
conocidos por un tribunal conformado por miembros distintos a la accidn
adm ni strativa de prinera instancia.

De la resolucidén del recurso de apelacidn no cabe la interposicidédn de ninglin recurso
ordinario en via administrativa.
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De la resolucidén que resuelve respecto de los recursos extraordinarios de revisidn
no cabe ningun medio impugnatorio en via administrativa.

Seccién III
UNIFICACION DE CRITERIOS

Art. 74.- De la unificacidén de criterios en la casuistica administrativa respecto a
asunt os de derecho.- El1l Pleno del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales
realizard un repertorio de la casuistica administrativa sometida a su conocimiento,
en la cual se seleccionaradn aquellas resoluciones que contengan similares
condiciones respecto a la interpretacidén y aplicacidén de los mismos puntos de
der echo.

Las resoluciones seleccionadas y el criterio de unificacidén se aprobardn mediante el
voto conforme de la mayoria de los miembros del Organo Colegiado de Derechos
Intelectuales debiendo esta decisidén ser difundida a través de los canales
institucionales con el fin de cunplir con el principio de publicidad de |as
actuaciones de la Administracidén Publica y sus resoluciones.

DI SPCSI CIl ONES GENERALES

Primera.- Asignacién de Causas en Caso de Ausencia Definitiva.- Enh caso de ausencia
definitiva de uno de los miembros del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales,
| as causas que se encontraban bajo conociniento del nienbro que cesa en funciones
serdn asignadas a quien sea designado en su reemplazo, sin perjuicio de que en caso
de excusa o recusacidén se apliquen las disposiciones contenidas en el presente
Regl anment o.

Segunda. - De las Herramientas InformAticas.- Para la realizacidén equitativa y
equi librada en el sorteo de tribunales, de m enbros sustanci adores de | as causas que
sean presentadas ante el Organo Colegiado de Derechos Intelectuales se podran
emplear las herramientas informdticas y tecnoldégicas que permitan la automatizacidn
de este procedimento.

El funcionamiento de la herramienta deberd normarse mediante Instructivo expedido
por el Director General del Servicio Nacional de Derechos Intelectual es.

Tercera.- Consultas Facultativas Voluntarias.- Las partes intervinientes en |os
procedimientos de competencia del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales podran
solicitar motivadamente, a costa de éstas, que se oficie al Tribunal de Justicia de
la Comunidad Andina para que éste pueda pronunciarse respecto de la aplicacidén de la
normativa comunitaria atinente al caso. Dicha solicitud podrd realizarse una vez se
haya trabado el objeto de la controversia y hasta antes de que el tribunal del
Organo Colegiado de Derechos Intelectuales emita el acto administrativo resolutorio.
El tribunal competente del procedimiento resolverd respecto de la procedencia o no
de |l a consulta nmediante auto interlocutorio de unanim dad, y de consi derarse
procedente remitird la peticién al Presidente del Organo Colegiado para su envio al
tribunal internacional

Asi también, dos miembros del tribunal competente del procedimiento administrativo,
podréan solicitar la realizacidén de una consulta facultativa voluntaria, mediante
peticidén suscrita de consuno.

En caso de procederse con la consulta voluntaria solicitada, el Tribunal suspenderéa
el procedi m ento hasta que el Tribunal de Justicia de |a Comuni dad Andi na se
pronunci e al respecto. En caso de que el pronunciam ento generare un retardo
injustificado en la resolucidén del procedimiento, a peticidn de parte y mediando el
pronunciamiento de las demds partes del procedimiento, el Tribunal del Organo
Colegiado podrad disponer la continuacidén de la tramitacién del mismo, en la etapa

Pagina 23 de 25



elweb

J
Evolucién Juridica

gue correspondi ere.

Los términos que se encontraren decurriendo al momento de la solicitud de consulta
voluntaria se suspenderan, para renovarse Unicamente cuando el Tribunal de Justicia
de la Comunidad Andina notifica con el pronunciamiento al Organo Colegiado de
Derechos | ntel ectual es.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TCRI AS

Prinmera.- Normativa Supletoria Aplicable.- En concordancia con | o establecido en el
presente Regl anmento, para aquellos recursos presentados hasta antes del 8 de julio
de 2018 se aplicarad el Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva, entendiéndose a este cuerpo normativo las remisiones que en el texto de
este Reglamento se realicen al Cédigo Orgénico Administrativo, con excepcidn de las
normas rel aci onadas con | a conpetencia, que se rigen por el presente Regl amento.

Segunda. - Procesos en Tramite.- En concordancia con la Disposicidédn Transitoria
Tercera del Cébdigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacidén y la Disposicidédn Transitoria Primera del Cdédédigo Organico
Adm nistrativo, |los recursos y acciones adm nistrativas que se encontraren en
tramite y que fueron de competencia del extinto Comité de la Propiedad Intelectual,
Industrial y Obtenciones Vegetales seguirdn sustanciadndose de acuerdo a la normativa
vigente a la fecha de su interposicidén, con excepcidn de las relativas a la
competencia, que se realizaradn de conformidad con la siguiente Disposicién
Transitoria.

Los recursos adm nistrativos que se interpusieren con posterioridad a |a vigencia de
este Reglamento se interpondrén de acuerdo a la normativa vigente a la fecha de la
presentacidén del inicio del procedimiento administrativo de primera instancia,
aceptandose los recursos, efectos y disposiciones vigentes a esa época, con
excepcidén de lo relacionado con la competencia, que deberd efectuarse de conformidad
con el presente Regl anento

Las acciones de nulidad y de cancelacidén que se presenten a la vigencia de este
instrumento deberdn sustanciarse de conformidad con el presente Reglamento.

Tercera.- Sorteo de Causas del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales.- Las
causas de competencia del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales que fueron
iniciadas con anterioridad a la vigencia del presente Reglamento y que continten en
tramite serdn re sorteadas entre los miembros del Organo Colegiado de Derechos
Intelectuales, tanto en lo que respecta a la conformacién de los tribunales como del
miembro sustanciador de las mismas, en un término no mayor a 30 dias contadas a
partir de la posesién de los miembros del Organo Colegiado de Derechos
I nt el ectual es.

Los procedi nientos administrativos que se inicien con posterioridad a la vigencia
del presente instrumento serdn sorteados una vez que se posesionen los miembros del
Organo Colegiado de Derechos Intelectuales, quedando suspendida su tramitacién hasta
gue se realice el sorteo correspondiente.

Cuarta.- Competencia Respecto de los Procedimientos Administrativos en Tramite del
Comité de la Propiedad Intelectual, Industrial y Obtenciones Vegetales.- lLa
conpetenci a respecto de | os procedi m entos adninistrati vos que se encuentran en
tramite y que eran de competencia del extinto Comité de la Propiedad Intelectual,
Industrial y Obtenciones Vegetales serd de competencia del Organo Colegiado de
Derechos I ntel ectual es.

El Organo Colegiado de Derechos Intelectuales, a través de su Presidente, presentara
para aprobacidén del Director General de SENADI, en el plazo de un mes contado a
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partir de la vigencia del presente Reglamento, un plan para la resolucidn agil y
eficaz de estos tréamites, en el que deberd contemplarse a los responsables de la
sustanciacién, tramitacidén y resolucidn de estos expedientes optimizando al méximo
el talento humano di sponi bl e.

Quinta.- De la Presidencia del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales.-
(Reformado por el Art. 1 de |la Res. 001-2018-DG NT-FE-SENADI, R O 322, 7-1X-2018).-
El Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién o el Director
General del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales por delegacidén, designard al
Presidente Titular y Subrogante del Organo Colegiado de Derechos Intelectuales, en
un término no mayor a diez dias contados a partir de la entrada en vigencia del
present e Regl anent o.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derdguese expresamente el Reglamento Interno del Comité de la Propiedad
Intel ectual, Industrial y Obtenciones Vegetal es del |EPI, aprobado por el Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de |la Propiedad Intelectual -1EPI- mediante

Resolucidén del No. 003-2015-CD-IEPI de 25 de septiembre de 2015, publicada en el
Registro Oficial Nro. 613 de 22 de octubre de 2015, asi como todas las normas de
inferior jerarquia que contrarien el contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Unica: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacidén en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito D.M., a los trece dias del mes de julio de 2018.

Comuniquese y Publiquese.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y EJERCICIO DE LAS
COMPETENCIAS DEL ORGANO COLEGIADO DE DERECHOS INTELECTUALES DEL SERVICIO NACIONAL DE
DERECHCS | NTELECTUALES

1.- Resolucién 002-2018-DG-NT-SENADI (Registro Oficial 299, 6-VIII-2018)

2 .- Resolucidén 001-2018-DG-NT-FE-SENADI (Registro Oficial 322, 7-IX-2018).
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