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Resolucion Nro. SENADI-DG-2026-0026-RE
Quito, D.M ., 16 de septiembre de 2026

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

ELIZABETH DEL CISNE RAMIREZ ROMERO
DIRECTORA GENERAL

CONSIDERANDO:

Que el articulo 211 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE) indica que la Contraloria
General del Estado: “es un organismo técnico encargado del control de la utilizacion de los
recursos estatales, y la consecucion de los objetivos de las instituciones del Estado y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos piiblicos™;

Que el articulo 212 del mismo cuerpo normativo sefiala las funciones de la Contraloria General del
Estado: “[...] 1. Dirigir el sistema de control administrativo que se compone de auditoria interna,
auditoria externa y del control interno de las entidades del sector publico y de las entidades
privadas que dispongan de recursos piiblicos.2. Determinar responsabilidades administrativas y
civiles culposas e indicios de responsabilidad penal, relacionadas con los aspectos y gestiones
sujetas a su control, sin perjuicio de las funciones que en esta materia sean propias de la Fiscalia
General del Estado. 3. Expedir la normativa para el cumplimiento de sus funciones.

4. Asesorar a los organos y entidades del Estado cuando se le solicite [...]”

Queel articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que: “[...] Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion [...]”;

Que el articulo 227 de la CRE prescribe que: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 233 ibidem determina que: “[...] Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos [...]”;

Que el articulo 10 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién (COESCCI) publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 899 de 9 de diciembre de
2016, establece que la autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales “[...] Es
el organismo técnico adscrito a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y
financiera, que ejerce las facultades de regulacion, gestion y control de los derechos intelectuales y
en consecuencia tiene a su cargo principalmente los servicios de adquisicion y ejercicio de los
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derechos de propiedad intelectual, asi como la proteccion de los conocimientos tradicionales.
Ademds de las funciones inherentes a sus atribuciones, serd la principal encargada de ejecutar las
politicas puiblicas que emanen del ente rector en materia de gestion, monitoreo, transferencia y
difusion del conocimiento. La autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales
tendrd competencia sobre los derechos de autor y derechos conexos; propiedad industrial;
obtenciones vegetales;, conocimientos tradicionales; y, gestion de los conocimientos para
incentivar el desarrollo tecnoldgico, cientifico y cultural nacional. Competencias que deberdn ser
consideradas al momento de reglamentar su conformacion, atribuciones, organizacion e
institucionalidad. Adicionalmente contard con jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de
crédito asi como cualquier tipo de obligaciones a su favor, de conformidad al ordenamiento
Jjuridico aplicable [...]”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo (COA) dispone que la maxima autoridad
administrativa de la entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia;

Que la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en el articulo 31 prevé las funciones de
este organismo de control; entre ellas: “[...] (...) 5. Examinar y evaluar el sistema de control
interno de cada una de las instituciones sujetas a su control; 6. Ejercer la funcion fiscalizadora en
las instituciones del Estado, mediante la predeterminacion, o glosa y la determinacion, para la
oportuna proteccion y seguridad de los recursos piblicos; 7. Identificar y evaluar los
procedimientos internos de prevencion contra actos de corrupcion en las entidades sujetas a su
control; 12. Exigir el cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria, exdmenes especiales y la aplicacion de responsabilidades administrativas y civiles
culposas (...)[...]”;

Que el articulo 77 de la norma ibidem indica: “Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades
de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados
de su autoridad (...)”

Que la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en el articulo 92 establece en cuanto a
las recomendaciones: “[...] Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las
instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el
cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su inobservancia serd sancionada por la
Contraloria General del Estado |...]”

Que el Reglamento General al Cédigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, en su articulo 2, establece: lo siguiente: “[...] En su gestion, el SENADI
deberd observar los principios generales de la administracion publica y aquellos que se determinen
en el Decreto Ejecutivo que regule su creacion y funcionamiento. La jurisdiccion coactiva de esta
institucion serd regulada través de resolucion interna [...]”;

Que el articulo 28 del Reglamento de Gestién de Conocimientos, sefiala: “[...] De las autoridades
competentes de los procedimientos administrativos. Los procedimientos administrativos
relacionados con la gestion de los conocimientos se sustanciardn por los organos administrativos
del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, de conformidad con el instrumento que regule su
estructura orgdnica funcional. El titular del érgano administrativo competente podrd delegar las
competencias y atribuciones sobre los procedimientos a su cargo, de acuerdo al instrumento que se
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expida para el efecto |[...]”;

Que las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector puiblico y personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, expedidas mediante Acuerdo
004-CG-2023 de 07 de febrero de 2023, en su norma 100-01 determina: “[...] El control interno
serd responsabilidad de cada institucion del Estado y de las personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos puiblicos y tendrd como finalidad crear las condiciones para el ejercicio
del control. El control interno es un proceso integral aplicado por la mdxima autoridad, la
direccion y el personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el logro de los
objetivos institucionales y la proteccion de los recursos publicos. Constituyen componentes del
control interno el ambiente de control, la evaluacion de riesgos, las actividades de control, los
sistemas de informacion y comunicacion, y el seguimiento. El control interno estd orientado a
cumplir con el ordenamiento juridico, técnico y administrativo, promover eficiencia y eficacia de
las operaciones de la entidad y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion, ast
como la adopcion de medidas oportunas para corregir las deficiencias de control [...]”;

Que las Normas de Control Interno para las entidades, en su norma 100-02 establecen los objetivos
del control interno sefialando lo siguiente: “[...] El control interno de las entidades y organismos
del sector putblico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos piiblicos,
para alcanzar la mision institucional, deberd contribuir al cumplimiento de los siguientes
objetivos: - Promover la eficacia, eficiencia, efectividad y economia en la ejecucion de
operaciones, bajo principios éticos y de transparencia. - Cumplir con las disposiciones normativas,
generales y especificas, aplicables a la gestion de la entidad. - Proteger y conservar el patrimonio
publico contra pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidades o el cometimiento de actos
ilegales. - Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion de tipo fisico y
la generada a través de sistemas de archivos informdticos. - Garantizar el establecimiento de
atribuciones 'y competencias claras y precisas, que permitan verificar responsabilidades
individuales en la ejecucion de las operaciones de la entidad [...]”;

Que las Normas de Control Interno para las entidades, en su norma 100-03, establece los
responsables del control interno de la siguiente manera: “[...] El diseiio, establecimiento,
mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y evaluacion del control interno es
responsabilidad de la mdxima autoridad, de los directivos y el personal de la entidad, de acuerdo
con sus competencias. Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondrdn especial
cuidado en dreas de mayor importancia por su materialidad y por el riesgo e impacto en la
consecucion de los fines institucionales. El personal de la entidad es responsable de realizar las
acciones y atender los requerimientos para el disefio, implantacion, operacion y fortalecimiento de
los componentes del control interno de manera oportuna, sustentados en la normativa legal y
técnica vigente y con el apoyo de la auditoria interna como ente asesory de consulta [...]”;

Que las Normas de Control Interno para las entidades, en su norma 100-04 determinan lo siguiente:
“l...]1 La mdxima autoridad, los directivos y demds servidoras y servidores, segun sus
competencias, dispondrdn y ejecutardn un proceso periodico, formal y oportuno de rendicion de
cuentas sobre el cumplimiento de la mision, objetivos institucionales y resultados esperados. La
rendicion de cuentas es la obligacion que tienen las autoridades del Estado, electas o de libre
remocion, representantes legales de las empresas piiblicas o personas juridicas del sector privado
que manejen fondos puiblicos o desarrollen actividades de interés puiblico, de responder, reportar,
explicar o justificar ante la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados y por el
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cumplimiento de las funciones asignadas. Es un proceso continuo que incluye la planificacion, la
asignacion de recursos, el establecimiento de responsabilidades y un sistema de informacion y
comunicacion adecuado que facilite la publicacion de informacion financiera y presupuestaria que
transparente el uso del recurso piiblico y el cumplimiento de las metas y objetivos. Las servidoras y
servidores presentardn informes periodicos de su gestion ante la alta direccion para la toma de
decisiones, en los que se hardn constar la relacion entre lo planificado y lo ejecutado, la
explicacion de las variaciones significativas, sus causas y las responsabilidades por errores,
irregularidades y omisiones. La rendicion de cuentas, se realizard en cumplimiento al
ordenamiento juridico vigente [...]”;

Que las Normas de Control Interno para las entidades, en su norma 200-05 dispone: “[...] La
asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas
conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y
requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y
autorizaciones para efectuar cambios |[...]”;

Que las Normas de Control Interno para las entidades, en su norma 600 dispone: “[...] La mdxima
autoridad y los directivos de la entidad establecerdn procedimientos de seguimiento continuo,
evaluaciones periodicas o una combinacion de ambas para asegurar la eficacia del sistema de
control interno. Seguimiento es el proceso que evaliia la calidad del funcionamiento del control
interno en el tiempo y permite al sistema reaccionar en forma dindmica, cambiando cuando las
circunstancias asi lo requieran. Se orientard a la identificacion de controles débiles o insuficientes
para promover su reforzamiento, asi como asegurar que las medidas producto de los hallazgos de
auditoria y los resultados de otras revisiones se atiendan de manera efectiva y con prontitud. Las
debilidades y deficiencias detectadas como resultado del proceso de monitoreo deben ser
registradas y puestas a disposicion de los responsables con el fin de que tomen las acciones
necesarias para su correccion. El término “deficiencia” constituye la materializacion de un riesgo;
se refiere a la condicion que afecta la habilidad de la entidad para lograr sus objetivos; por lo
tanto, una deficiencia puede representar un defecto percibido o real, que debe conducir a
fortalecer el control interno. El seguimiento se efectiia en forma segiin la naturaleza y frecuencia
de las operaciones en los distintos niveles de la entidad y a través de evaluaciones periddicas para
enfocar directamente la efectividad de los controles en un tiempo determinado, también se puede
combinar las dos modalidades [...]”;

Que las Normas de Control Interno para las entidades, en su norma 600-01 determina que: “[...] La
mdxima autoridad, los niveles directivos y de jefatura de la entidad efectuardn un seguimiento
continuo del ambiente interno y externo que les permita conocer y aplicar medidas oportunas sobre
condiciones reales o potenciales que afecten el desarrollo de las actividades institucionales, la
ejecucion de los planes y el cumplimiento de los objetivos previstos. El seguimiento continuo se
aplicard en el transcurso normal de las operaciones, en las actividades habituales de gestion y
supervision, asi como en otras acciones que efectiia el personal al realizar sus tareas encaminadas
a evaluar los resultados del sistema de control interno. Se analizard hasta qué punto el personal,
en el desarrollo de sus actividades normales, obtiene evidencia de que el control interno sigue
funcionando adecuadamente. Se observard y evaluard el cumplimiento de los objetivos
institucionales mediante indicadores de gestion y el funcionamiento de los diversos controles, con
el fin de determinar la vigencia y la calidad del control interno y emprender las modificaciones que
sean pertinentes para mantener su efectividad. El resultado del seguimiento brindard las bases
necesarias para el manejo de riesgos, actualizard las existentes, asegurard y facilitard el
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cumplimiento de la normativa aplicable a las operaciones propias de la entidad [...]”;

Que las Normas de Control Interno para las entidades, en su norma 600-02 determina que: “[...] La
mdxima autoridad y las servidoras y servidores que participan en la conduccion de las labores de
la institucion, promoverdn y establecerdn evaluaciones periddicas de la gestion y el control interno
de la entidad, sobre la base de los planes organizacionales, tablero de indicadores y las
disposiciones normativas vigentes, para prevenir y corregir cualquier eventual desviacion que
ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos institucionales. Las evaluaciones periodicas
responden a la necesidad de identificar las fortalezas y debilidades de la entidad respecto al
sistema de control interno, propiciar una mayor eficacia de sus componentes, asignar la
responsabilidad sobre el mismo a todas las dependencias de la organizacion, establecer el grado
de cumplimiento de los objetivos institucionales y evaliia la manera de administrar los recursos
necesarios para alcanzarlos. Las evaluaciones periddicas o puntuales también pueden ser
ejecutadas por la unidad de auditoria interna de la entidad, la Contraloria General del Estado y
las firmas privadas de auditoria. En el caso de las disposiciones, recomendaciones y observaciones
emitidas por los organos de control, la unidad a la cual éstas son dirigidas emprenderd de manera
efectiva las acciones pertinentes dentro de los plazos establecidos, considerando que éstas son de
cumplimiento obligatorio. La mdxima autoridad y los directivos de la entidad determinardn las
acciones preventivas o correctivas que conduzcan a solucionar los problemas detectados e
implantardn las recomendaciones de las revisiones y acciones de control realizadas para fortalecer
el sistema de control interno, de conformidad con los objetivos y recursos institucionales |[...]”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 356 de 3 de abril de 2018, publicado en el Primer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 224 de 18 de abril de 2018, se cred el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales (SENADI) como un organismo técnico de derecho piblico con rango de
Subsecretaria General, adscrito a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y
financiera; y tiene como atribucién el ejercer jurisdiccidon coactiva para el cobro de créditos y
cualquier tipo de obligaciones a su favor, a través de su representante legal;

Que el articulo 5 del mencionado decreto indica que la representacion legal, judicial y extrajudicial
del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales se ejercerd por medio de su director o directora
general,

Que el Estatuto Organico del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, expedido mediante
resolucion Nro. 005-2023-DG-NI-SENADI de 24 de julio de 2023 en su articulo 10, numeral
1.1.1.1, literal e) determina que es atribucién de la Direccién General: “e) Expedir y suscribir los
actos administrativos para el cumplimiento de deberes y obligaciones del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales’;

Que mediante Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00047-A de 29 de mayo de 2026, se
design6 a la abogada Elizabeth del Cisne Ramirez Romero, como directora general del Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales;

Que las recomendaciones, disposiciones y observaciones emitidas por los organismos de control
constituyen mecanismos orientados al fortalecimiento institucional, cuya implementacién efectiva
permite mejorar los procesos de gestion, fortalecer el sistema de control interno y prevenir
responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de incumplimientos normativos;
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Que resulta necesario establecer mecanismos institucionales permanentes de coordinacion,
monitoreo, reporte y evaluacion respecto del cumplimiento de las disposiciones, recomendaciones y
observaciones emitidas por los organismos de control, con el propdsito de garantizar la mejora
continua de la gestién institucional y la adecuada rendicion de cuentas; asi como, ejecutar los
procesos de acuerdo con los principios de transparencia, eficiencia y eficacia que rigen a la
Administracién Publica, mediante un régimen de desconcentracién de funciones, para la
optimizacién y eficiencia a nivel institucional.

En ejercicio de sus atribuciones y facultades constitucionales y legales

RESUELVO:

Articulo 1.- Designar al magister Daniel Alejandro Atiencia Garzon, responsable de Planificacion
y Gestion Estratégica, como responsable institucional del seguimiento, monitoreo, coordinacién y
emision de alertas respecto del cumplimiento de las disposiciones, recomendaciones Yy
observaciones emitidas por los organismos de control, quien, dentro del dmbito de las atribuciones
de su unidad, desarrollard las siguientes actividades:

1. Recopilar y dar seguimiento de todo documento que contenga disposiciones, recomendaciones y,
observaciones emitidas por los érganos de control de las diferentes unidades o direcciones del
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales.

2. Establecer procedimientos para el monitoreo institucional del estado de implementacién de
disposiciones, recomendaciones y observaciones emitidas por los 6rganos de control.

3. Registrar las debilidades riesgos y alertas identificadas en los informes de los organismos de
control o reportados por las unidades/direcciones responsables y monitorear que las acciones
adoptadas para su tratamiento se atiendan de manera efectiva y con prontitud por cada unidad o
direccién.

4. Promover y ejecutar seguimiento periédico del avance de las acciones comprometidas por las
unidades/direcciones responsables, para prevenir y corregir cualquier eventual desviacién que
ponga en riesgo el cumplimiento de las disposiciones, recomendaciones y observaciones emitidas
por los 6rganos de control.

5. Verificar que cada una de las unidades internas institucionales en el &mbito de sus atribuciones y
responsabilidades estatutarias determinen y ejecuten las acciones preventivas y/o correctivas que
conduzcan a solucionar los problemas detectados e implementar las recomendaciones de las
revisiones y acciones de control realizadas para fortalecer el sistema de control interno, de
conformidad con los objetivos y recursos institucionales.

6. Solicitar informes mensuales, trimestrales y/o semestrales sobre el avance del cumplimiento de
las disposiciones, recomendaciones y observaciones emitidas por los érganos de control a cada una
de las unidades o direcciones que corresponda el seguimiento. Todo informe debera contar con las
firmas de responsabilidad, asi como los respaldos correspondientes, a fin de que la informacién
presentada tenga sustento.
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7. Elaborar y mantener actualizado un cuadro de mando o matriz institucional de seguimiento de
disposiciones, recomendaciones y observaciones emitidas por los organismos de control, que
contenga al menos: unidad responsable, servidor responsable, actividad comprometida, plazo de
cumplimiento, porcentaje de avance, nivel de riesgo, medios de verificacién y estado de
cumplimiento.

8. Identificar y reportar a la médxima autoridad institucional los casos de ausencia, retraso
injustificado de medios de verificacién, asi como los riesgos de incumplimiento de las
disposiciones, recomendaciones u observaciones emitidas por los organismos de control, por parte
de cada una de las unidades internas institucionales.

9. Coordinar con las direcciones y unidades administrativas el seguimiento a la implementacién de
acciones orientadas a subsanar observaciones, mitigar riesgos institucionales y fortalecer el sistema
de control interno.

10. Presentar a la méxima autoridad institucional un informe ejecutivo trimestral consolidado
respecto del estado de cumplimiento interno reportado por unidades/direcciones de las
disposiciones, recomendaciones y observaciones emitidas por los organismos de control,
incluyendo alertas de riesgo, dificultades identificadas y propuestas de mejora.

11. Mantener un repositorio de seguimiento institucional que contenga la matriz consolidada y
copias, referencias o enlaces a los medios de verificacién remitidos por las unidades responsables,
sin perjuicio de la responsabilidad de cada unidad respecto de la conformacién, integridad y
custodia de los expedientes originales.

12. Coordinar la recopilacién, consolidacién y preparacién formal de la informacion requerida por
la Contraloria General del Estado, Auditoria Interna u otros organismos de control respecto del
estado de cumplimiento de recomendaciones y disposiciones institucionales. Esta coordinacién no
implicard validacién, aprobacién ni asuncién de responsabilidad sobre el contenido técnico,
juridico, financiero, presupuestario, administrativo u operativo de la informacién remitida, cuya
integridad, exactitud, suficiencia y sustento corresponderdn exclusivamente a la unidad o direccion
que la genere y suscriba, dentro del &mbito de sus competencias.

13. Emitir alertas preventivas a las unidades responsables cuando se identifiquen riesgos de
incumplimiento de plazos o de ejecucidn de acciones correctivas comprometidas.

Las funciones delegadas son de seguimiento, monitoreo, coordinaciéon y alerta institucional; en
ningin caso comprenden la ejecucién material de las acciones correctivas, el cumplimiento
sustantivo de las recomendaciones u observaciones, ni sustituyen las atribuciones, competencias o
responsabilidades propias de las unidades o direcciones ejecutoras.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El ejercicio de las atribuciones designadas estard sujeto a la supervision de la
directora general del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales y en el ejercicio de la
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designacion, el servidor designado procederd en armonia con las politicas de la institucion y las
instrucciones impartidas por la maxima autoridad institucional, asi como la normativa vigente. La
designacién no absorbe ni sustituye la responsabilidad técnica, financiera, presupuestaria, juridica,
administrativa, documental, de contratacién publica, talento humano, bienes, archivo ni de las
unidades requirentes, direcciones y/u unidades, por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones.

SEGUNDA. - La méaxima autoridad podrd impartir directrices, solicitar informacién y disponer las
medidas institucionales que estime necesarias respecto del seguimiento regulado en la presente
resolucion, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a cada unidad o direccién
ejecutora.

TERCERA. - Dentro de los respaldos del seguimiento de las disposiciones, recomendaciones y
observaciones emitidas por los 6érganos de control, toda documentacién generada por las unidades o
direcciones sujetas a seguimiento, serd de exclusiva responsabilidad de las mismas y/o de los
servidores que los emitan en razén del ejercicio de sus funciones.

Todo expediente debe mantenerse integro, foliado o indexado, trazable, digitalizado y custodiado
por la unidad o direccién que corresponda, conforme a la normativa aplicable.

CUARTA. - El servidor designado podra observar y solicitar la correccién, complementacién o
subsanacién de la informacién, documentacién y medios de verificacién remitidos por las
unidades/direcciones para efectos del seguimiento institucional, cuando estos se encuentren
incompletos, inconsistentes, sin validacion o carentes de los respaldos necesarios, sin que aquello
pueda interpretarse como negativa injustificada, retardo o incumplimiento de funciones. Las
solicitudes de correccién, complementacién o subsanacién no suspenderdn, interrumpirdn ni
prorrogaran los plazos establecidos por los organismos de control, por la maxima autoridad o por la
normativa aplicable, ni trasladardn al servidor designado la responsabilidad por la elaboracion,
contenido, oportunidad, suficiencia, veracidad o cumplimiento de las acciones y documentos a
cargo de las unidades o direcciones responsables.

QUINTA. - Todas las direcciones, coordinaciones, unidades administrativas y servidores/as
responsables de la ejecucion de disposiciones, recomendaciones u observaciones emitidas por
organismos de control deberdn proporcionar de manera oportuna, integra, verificable y suficiente la
informacién, documentacion y evidencias requeridas para el seguimiento dispuesto en la presente
resolucién.

El incumplimiento injustificado de los requerimientos de informacién o la remisién de informacién
incompleta, inconsistente o carente de sustento documental, serd puesto en conocimiento de la
mdxima autoridad para la adopcidn de las acciones administrativas correspondientes.

SEXTA. — El servidor designado deberd incorporar dentro de los mecanismos de seguimiento una
metodologia de identificacion y evaluacién de riesgos asociados al incumplimiento de
disposiciones, recomendaciones y observaciones emitidas por los organismos de control,
priorizando aquellas que, por su impacto institucional, financiero, operativo, legal o reputacional
requieran tratamiento inmediato.

SEPTIMA. — Los resultados del seguimiento efectuado en virtud de la presente resolucion
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constituirdn insumo para los procesos institucionales de planificacién, control interno, evaluacién
de gestion y rendicién de cuentas, debiendo promoverse la mejora continua de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la cultura de control interno en el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales.

OCTAVA. - Disponer a la Unidad de Comunicacién Social en coordinacién con las direcciones
que correspondan, realice la publicacién de esta resolucién en los repositorios institucionales que
correspondan.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Der6guense exclusivamente las disposiciones internas de igual o inferior jerarquia que
regulen de manera expresa las mismas atribuciones de seguimiento, monitoreo, coordinacion y
alerta previstas en la presente resolucién y, que resulten incompatibles con ella.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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