
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
(Insumo GPR) BREVE EXPLICACIÓN DE SU CUMPLIMIENTO

Política Pública:

Incrementar el porcentaje de implementación de los 
subsistemas de talento humano en el Instituto Ecuatoriano de 
Propiedad Intelectual:

Cumplimiento GPR 2012:
Según alineación de las unidades operativas de la Institución con los objetivos 
estratégicos, el cumplimiento se registra de la siguiente manera:

 - TALENTO HUMANO
Porcentaje de implementación de los subsistemas de Talento Humano.
Meta: 100,00%
Cumplimiento: 75,00%

Planes: -
Programas: -
Proyectos: -

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL


