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ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL IEPI

Resolucion del IEPI 177
Reqgistro Oficial Suplemento 413 de 0B-dic-2006
Estado: Vigente

MOTA GEMERAL:

Por Decreto Ejecutive No. 1322, publicado en Registra Oficial 813 de 19 de Octubre del 2012 se
adscribe el IEPI a la Secretaria Macional de Educacidn Supenor, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SENESCYT.

EL CONCEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL -IEPI-

Considerando:

Que mediante la Ley de Propiedad Intelectual Mro. 83, publicada en el Registro Oficial Mro. 320 del
19 de mayo de 1998 , se cred el Institute Ecuatoriane de la Propledad Intelectual -IEPI-,

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 508, publicado en el Registro Oficial Nre. 120 de 1 de febrero de
1999 | se expidio el Reglamento a la Ley de Propiedad Intelectual;

Que acorde con lo que determina el Art, 3 de la Ley de Propiedad Intelectual, el Institulo Ecuatariano
de la Propiedad Intelectual -IEPI, es el organismo competente para propiciar, promaover, fomentar,
prevenir, proteger y defender a nombre del Estado Ecuatoriano, los derechos de propiedad
infelectual reconocidos en la presente ley v en los tratados v convenios internacionales, sin perjuicio
de las acciones civiles y penales gue sobre esta materia deberan ser reconocidas por la Funcion
Judizial;

Que es necesario eslablecer una estructura organizacional del IEP| alineada esiratégicamente con la
misitn sefalada en su ley, que asegure la calidad en su gestion institucional:

Clue mediante oficic MEF-SP-COPP-2006-803559 del 13 de oclubre del 2008, el Ministeric de
Econcmia v Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 113 del Reglamento a la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa de Unificacion y Homolegacion de |as
FRemuneraciones del Sector Publico, emite diclamen presupuestario favorable para la expedicicn del
Estatuto Organico de Geslion Organizacional por Procesos del IEFL

ue mediante oficio SENRES-DI-029810 del 24 de octubre del 2006, la Secretaria Macianal Técnica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Pdblico - SENRES, emitio
dictamen favorable al Proyecio de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesaos del
IEPI:

Que el presente Estatuto Organizacional por Procesos del IEPI se sujeta a las disposiciones legales,
reglamentarias y a la Narma Téenica de Disefic de Reglamentos o Estatutos Organicos de Geslion
Organizacional por Procesos, aprobada mediante Resolucidn SENRES-PROC-2006-0000046 del 30
de marzo del 2006, cuya estructura organica ya no grafica la linea piramidal sino las Areas
estratégicas gue conforman los procesos gobernante, agregador de valor y habilitante del 1EFL v,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el Art. 352 de la Ley de Propiedad Intelectual.

Fesuelve:
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Expedir el siguiente Estatulo Organico de Geslién Organizacional por Procesos del Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual -IEPI-,

Arl. 1.- Estructura organizacional por procesos- La estructura organizacional del Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, se alinea con su misidn consagrada en la Ley de Propiedad
Intelectual, y se sustenta en la filoscfia del aseguramiento de la calidad en la gesticn

Art. 2 - Procesos del |[EPI.- Los procesos que generan los productos y servicios del |IEPI, se ordenan
y clasifican en funcidn de su contribucidn al cumplimiento de la misién institucional;

Los procesos gobernantes arientan la gestian institucional a través de la formulacién de politicas y |a
expedicidn de normas e instrumentos para el funcionamiento institucional

Los procesos generadores de valor agregado denctan la misidn institucional, administran productos y
senvicios deslinados a usuarios externos,

Los procesos habilitantes generan productos vy servicios para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestién instilucional.

Art. 3.- Puestos directivos - Los puestos directivos establecidos en la estructura organizacional del
IEPI son: Presidente, vocales de los comilés de Propiedad Intelectual, Industrial ¥ Oblenciones
Vegetales, v, de Derechos de Autor, directores nacionales, directores técnicos de area, directores
regionales y Secretario General.

Art. 4- Comité de Gestion de Desarrollo Institucional.- El Instituto Ecuatoriane de la Propiedad
Intelectual -IEPI-, mantiene el Comité de Gestion de Desarrollo Institucional, conformade por el
Presidente del |[EPl o su delegado, directores nacionales, directores departamentales y el
responsable de la Unidad de Administracidn de Recursos Humanos.

Arl. 5.- Responsabilidades del Comité de Geslién de Desarrollo Institucicnal .- A mas de lo prescrito
en el Art. 115 del Reglamento de la LOSCCA, tendra las siguientes respansabilidades:

a) Conocer y conlrelar la planficacion anual de recursos humanos, coordinada per la Unidad de
Administracion de Recurses Humanos y la Unidad de Gestien Financiera, que contemple creacian,
supresion, fusion y reestructuracion de puestos;

b) Conocer y coordinar la ejecucion de los programas de redisefio y reingenieria de procesos,
unidades organizacionales y estructura de puestos; v,

c) Conocimiento del Plan Estratégico y Plan Operativo Anual de la institucian.

Art. 6.- Estructura organizacional - La estruclura organizacional se alinea con la misién, objetivos
institucicnales y se fundamenta en la filosofia de aseguramiento de la calidad en la gestian:

1. MISION:

El Institulo Ecuatorianc de la Propiedad Intelectual -IEPI-, presta y facilila servicios a la colectividad,
a traveés del olorgamiento y proteccién de los dereches de propiedad intelectual, promoviendo v
fomentanda la creacién intelectual de acuerdo con lo que determina la Ley de Propiedad Intelectual y
los Tratados y convenios internacionales vigentes en &l Ecuador.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Fara cumplir con la mision institucional, el Institule Ecuatorianc de Propiedad Intelectual (IEPI), tiene
las siguientes objetivos:

a) Apartar al cesarrollo econdmico y productive del pais, mediante la proteccion v promecién de la
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libre competencia, persiguiendo las conductas ilicitas a |la pirateria o a la competencia desleal;

b) Apoyar los procesos de insercidn del Ecuador en los mercados internacionales, creando
condiciones juridicas administrativas que protejan a los titulares de los derechos de propiedad
intelectual;

c) Promaver y difundir los derechos de la propiedad inteleciual en todas sus formas:

d) Confribuir a la existencia de |a seguridad juridica, que garantice a los usuarnos de la institucidn el
respeto a sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones; y.

&) Establecer politicas normas y procedimientos que le permitan alcanzar fortaleza institucional y alto
desempefio de calidad institucional para planificar, ejecutar y evaluar procesos de alla calidad,
revisados y mejorados continuamente a fin de brindar un servicko SUpenor a sus Usuarios.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIOMNAL BASICA,

El Instituto Ecuatorianc de la Propiedad Intelectual -IEPI-, para el cumplimiento de su misidn,
desarrclla procesas internos ¥ esta conformado por:

PROCESOS GOBERMNANTES

- Direccionamiento Estratégico de la Propiedad Inlelectual
- zestidn Estratégica de la Propiedad Inteleciual

FROCESOS AGREGADORES DE WALOR:!

- 3estidon de la Propiedad Industrial

- Gestidon de Signos Distintivos

- zestion de Patentes

- Geslion de Derechos de Autor y Derechos Conexos
= zestion de Registro

- Sociedades de Geslicn Caolecliva

= Zestion de Obtenciones Vegelales

- Dblenciones Yegetales

= Gestidon de Oposiciones v Tutelas Adminisirativas

- Gestidn Modificaciones al Registro
PROCESOS HABILITANTES:
- DE ASESORIA.

- Comités de Propiedad Inteleciual, Industrial y Oblenciones Vegetales; y, de Derechos de Autor
- Gestion de Control Interno

- Gestign de Planificacion

- (Gestidn de Asesoria Juridica

- DE APOY O

- Secrelaria General

- Gestian de Recursas Humanos

- Gestidn Adminisirativa Financiera

- Desarrollo Tecnoldgico
FPROCESDOS DESCOMCENTRADDS:

- Gestion Técnica Administrativa de la Propiedad Intelectual en sus jurisdicciones.

4. REPRESENTACION GRAFICA
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Se definen las siguientes representaciones graficas:
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4.1 CADENA DE VALOR - IEPI

Mota: Para leer Cuadro, ver Registro Oficial Suplemento 413 de 8 de Diciembre de 2006, pagina 4,
4.2 MAPA DE PROCESOS

Mota® Para leer Mapa, ver Registro Oficial Suplemento 413 de 8 de Diciembre de 2006, pagina 4.
4.3 ESTRUCTURA ORGANICA

Mota: Para leer Organigrama, ver Registro Oficial Suplemento 413 de 8 de Diciembre de 2006,
pagina 3.

Art. 6.- (CONTINUACION)

5 PROCESOS GOBERNANTES

5.1 CONSEJO DIRECTIVO

Misién: Actuar como érgano contralor y consultor del IEPL.
Alnbuciones y responsabilidades:

- Fijar v aprobar las tasas.

- Aprobar el presupuestio del instituto.

- Dictaminar sobre los proyectos de reforma a la Ley de Propiedad Intelectual, su reglamento y a los
convenios internacionales sobre propiedad intelectual

- Proponer al Presidente de la Republica proyectos de reformas & la ley o a los reglamentos sobre
Fropiedad Intelectual.

- Diesignar y remover a los miembros del Comité de Propiedad Intelectual, de conformidad con la Ley
de Propiedad Inlelectual v su reglamento.

- Dictar las normas que sSean necesanas para el cabal cumplimiento de la Ley de Propiedad
Intelectual y su reglamento.

- Sefialar el Director Macional que deba reemplazar al Presidente del IEPI, en caso de falla o
ausencia temporal de dicho funcionario.

- Las demas establecidas en la Ley de Propiedad Intelectual v su reglamento.

3.2 PRESIDENCIA

Misidn: Gestion, coordinacidn y supérvision de los productos y servicios del IEPI con la finalidad de
coadyuvar al cumplimiento de la mision vy los objetivos institucionales

Este drgano administrativo esta representado por el Presidente.
Atribuciones y responsabilidades:

- Ser el responsable de la funcidn técnica, financiera y administrativa del IEP|, de conformidad con el
Art. 349 de la Ley de Propiedad Intelectual

- Representar legalmente al IEPI.

- Welar por el cumplimiento v aplicacidn de las leyes y de los tratados y convenios internacionales
sobre propiedad intelectual.

- Formular el presupueslio anual del IEPI| y someterlo a la aprobacidn del Consejo Directivo.

- Elre'ss-iunar y remover a los directores nacionales, Secretario General-Coordinador v demas personal
del IEFI
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- Proponer los lineamientos y estrategias para las negociaciones internacionales que el Gobierno
MNacional realice en materia de propiedad intelectual, asi como integrar los grupos de negociadores
de esla materia, en consulta y coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores,

- Absolver las consultas que sobre aplicacion de las normas sobre propiedad intelectual le sean
planteadas. Las respuestas en la absolucién de las consultas seran vinculantes para el IEFI en el
caso concrelo planteado. Las consultas no podran versar sobre asuntos que a la fecha de su
formulacidn se encuentren en tramite ante cualquier argano del IEPI,

- Ordenar medidas en frontera, sequn lo dispuesto en el Art. 342 de la Ley de Propiedad Intelectual,

- Proponer al Consejo Directivo proyectos de reglamentos generales o sus reformas. en caso de
competencia.

- Dictar las normas necesarias para el buen funcionamiento de |a institucion, a través de reglamentos
& instructivos

- Delegar atribucicnes a funcionarios del IEPI, dentro de |a esfera de su competencia,

- Ejercer las demas atnbuciones que establezcan |a Ley de Propiedad Intelectual, su reglaments y
reglamentos del IEPI.

6 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
6.1 DIRECCION NACIONAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Mision: Aplicacidn administrativa de la Ley de Propiedad Intelectual, su reglamento v demas normas
legales sobre propiedad industrial

Este d¢rgano administrativo estd representado por el Director Nacional de Propiedad Industrial ¥
dependera directamente del Presidente,

Afribuciones y responsabilidades:

- Administrar los procesos de otorgamiento, registro y licencias. segln el caso, de patentes de
invencion, modelos de uliided, dizefios industriales, marcas, lemas, nombres comerciales,
apariencias distintivas, indicaciones geograficas, esquemas de frazade de circuites semiconductores
(topografias) v demdas formas de propiedad industrial que se establezcan en la legislacion
corespondients,

- Resolver sobre el otorgamiento o negativa de los registros de prapiedad industrial,

- Resolver las oposiciones, que se presentaren.

- Administrar en materia de propiedad industrial los demas procesos administrativos contemplados
en la Ley de Propiedad Intelectual.

- Elaborar informes, a pedido del Presidente del institute

- Coordinar con la Presidencia y demads unidades del IER] para el desarrollo institucional,

- Elabarar el Plan Operativo Anual de la Direccion.

- Adoptar oportunamente las medidas correctivas necesarias para €l cumplimiento de los planes vy
programas institucionales.

- Presentar informes periddicos de aclividades ¥ los que le fueren solictados por el Presidente del
instituto y la Direccidn de Planificacién y Control de Gestidn,

- Ejercer las demas afribuciones que en maleria de propiedad industnal se establezean en la Ley de
Fropiedad Inteleciual v en los reglamentos,

6.1.1. Estructura basica:

La Direccion Macional de Propiedad Industrial se administra mediante las unidades de Signos
Distintivos y Patentes.

Gestion de Signas Distintivos

Misién: Velar por el cumplimiento y observancia de los procesos de registro de los derechos de
signos distintivos.
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Este drgano administrativo esta representado por el Director de Signos Distintivos.
Productos;

- Plan Operative Anual de la unidad,

- Gaceta de la Propiedad Intelectual (Signos Distintivos).

- Titulos de marcas de productos, servicios, nombres y lemas comerciales,

- Resoluciones de registrabilidad de marcas de productos, de marcas de servicios, de nombres
comerciales, de lemas comerciales.

- Resoluciones de desistimientos.

- Resoluciones de emision de {itulos de marca de producto, de marca de servicios, de nombres
camerciales, de lemas comerciales.

- Providencias de ampliacidn de término para presentar oposicion.

- Providencias de calificacidn de recursos de reposicidn, revisian v apelacion,

- Resoluciones de abandono.

- Providencias de alcances.

- Boletines de notificacidn de providencias y de notificacién de rescluciones.

- Azesoramiento Bonico a usuarios del IEPI

Gestion de Patentes

Mision: Velar por el cumplimiento ¥ observancia de los procesos de registro de los derechos de
patentes de invencién, modelos de utilidad y disefios industriales.

Este drgano administrativo esta representado por el Director de Patentes,
Productos:

- Plan Operativo Anual de la unidad.

- Resoluciones de concesidn, de denegacién, de caducidad de abandono y desistimiento de
patentes.

= Thulos de patentes.,

- Resoluciones de concesién, de denegacidn, de caducidad de abandono y de desistimiento de
modelos de utilidad.

- Titulos de modelos de ulilidad.

- Resoluciones de concesidn, de denegacion, de desistimiento y de abandono de disefios
industriales.

= Titulos de disefics industriales.

- Infarme técnico legal de reposicion,

- Resoluciones de recursos de reposicion.

- Transferencias de solicitudes de PCT,

= Transferencias de tasas de PCT.

- Informes de examen de forma de patentes, PCT fase nacional, de modeles de ulilidad, de disefios
industriales.

- Informe de registrabilidad de disefios industnales

= Informe de patentabilidad interno de patentes v de modelos de utilidad.

- Informe de patentabilidad externo de patentes y de modelos de ulilidad.

= Informacidn para la base de datos LATIPAT.

- Base de datos SIPI.

- Azesoramiento técnico a usuanos del IEPL

- Gaceta de la Propiedad Intelectual (Patentes),

- Certificados de blusquedas,

- Informes Estadisticos a la OMPI.

- Informe anual a la OMPI.

- Informes estadisticos a instiluciones nacionales.
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Art, 6.- (CONTINUACION)
6.2 DIRECCION NACIONAL DE OBTENCIONES VEGETALES

Mision: Aplicar administrativamente la Ley de Propiedad Intelectual ¥y demas normas legales sobre
oblenciones vegelales,

Este drganc administrativo esta representadoe por el Director Macional de Oblenciones Vegetales y
dependera directamente del Presidente.

Atribuciones vy responsabilidades:

- Administrar los procesos de depdsito y reconocimiento de los derechos sobre nuevas obtenciones
vegetales.,

- Resolver sobre el olorgamiento o negativa de los registros de variedades vegetales,

- Tramitar y resolver las oposiciones que se presentaren,

- Administrar en materia de oblencicnes vegetales los demas procesos administrativos contemplados
en la Ley de Propiedad Intelectual

- Organizer y mantener un centro nacional de depesito de oblencicnes vegetales o delegar esta
actividad a la iniciativa privada.

- Elaborar informes, a pedido del Presidente del instituto.

- Coordinar con la Presidencia y demas unidades del IEPI para el desarrallo institucional.

- Elaborar el Plan Operative Anual de la Direceién

- Adoptar oporfunamente las medidas correctivas necesarias para el cumplimiento de los planes y
programas institucionales,

- Presentar informes periddicas de actividades y las que le fueren solicitados por el Presidente del
instituto y la Direccidn de Planificacion y Contral de Gestign.

- Ejercer las demas alribuciones que en materia de obtenciones vegelales se establecen en la Ley
de Propiedad Intelectual esta ley y en el reglamento.

6.2 1 Esfructura basica:
La Direccion Macional de Obtenciones Vegetales se administra mediante:
Gestion de Obtenciones Vegetales

Misign: Velar por el cumplimienio y observancia de los procesos de registro de las oblencicnes
vegelalas

Este ¢rgano administrativo esta representado por el Director de Obtenciones Vegetales.
Producios;

- Plan Operative Anugl de la unidad.

- Cerlificados de obtentor

- Cerlificados de registro de licencias y sublicencias de uso.
- Convenio de manienimienta de muestras vivas.

- Resoluciones de desistimiento.

- Resgluciones de caducidad de trémite,

- Resoluciones de renuncia al derecho de abtentor.

- Informes estadisticos para la OMP| y Comunidad Andina

- Base de datos para POV

- Gaceta de la Propiedad Intelectual {Obtenciones Vegetales).
- Asesoramiento tachico a usuarios del IEPI
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6.3 DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR ¥ DERECHOS CONEXOS

Misidn. Aplicacién administrativa de la Ley de Propiedad Intelectual, su reglamento y demas narmas
legales scbre derecha de autor ¥ derechos conexos,

Este drgano administrativo estd representado por el Director Nacional de Derechos de Autor v
Derechos Conexos; vy dependera directamente del Presidents.

Alribucicnes v responsabilidades.

- Organizar el Registro Nacional de Derechos de Autor v Derechos Conexos.

= Administrar en maleria de derechos de aular v derechos conexos los procesas administrativos
contemplados en la Ley de Propiedad Intelectual.

- Aprobar los estatutos de las sociedades de gestidn colectiva de derechos de aular v derechos
conexos, expedir su aulonzacion de funcionamienio o suspenderla; asi como ejercer la vigilancia,
inspeccidn v contral scbre dichas sociedades, & intervenirdas en cazo necesano.

- Elaborar informes, a pedido del Presidente del instituto.

= Coordinar con la Presidencia v demas unidades del IEPI para el desarrollo institucional.

- Elaborar el Flan Operativo Anual de la Direccidn.

= Adoptar oportunamente las medidas comectivas necesarias para el cumplimiento de los planes v
pragramas institucionales.

= Presentar informes periddicos de actividades v los que le fueren solicitados por el Presidente del
instituto y la Direccion de Planificacion y Contrel de Gestion.

- Ejercer las demas atribuciones que en materia de derechos de autor v derechos conexos se
establecen en la Ley de Propiedad Intelectual y su reglamento.

6.3.1. Estructura basica:
La Direccidn MNacianal de Derechos de Autor y Derechos Conexos se administra mediante;
Gestidn de Registro

Misidn: Velar por el cumplimiento y observancia de los procesos de registro de los derechos de autor
¥ derechos conexos

Este drgana administrativo esta representado por el Director de Registro

Productos:

- Plan Operativo Anual de |a unidad.

- Cerlificados de registro de obras literarias, de obras cientificas v antisticas.

- Cerfificados de registro de confratos de edicidn. de cesidn de derechos, de inclusion fonografica, de
representacidn, de radiodifusidn, de obras audiovisuales v publicitarios, de estalulos de sociedades
de gestion colectiva,

- Cerlificados de registro de nombramientos de represaniantes legales

- Certificados de regisiro de convenios entre sociedades con entidades similares o extranjeras.

= Certificados de registro de mandatos para el cobra de derechas patrimoniales,

- Certificados de registro de reglamentos de asociados, de tarifas generales, de tarifas de
recaudacion, de tanfas de distribucién vy fondos de ayuda

- Recibos de depdsito legal.

= Plan de entrega de obras a bibliolecas del pais,

- Certificados de busquedas.

- Infarmes estadisticos de registros de obras y de sociedades de gestidn colectiva.

- Base de datos del sistema de registro GDA - OMPI,

- Asesoramienio técnico a usuarios del |IEPIL.
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Gestion de Sociedades de Gestion Colectiva

Misian: Velar por el cumplimiento y chservancia de los procesos de orpanizacidn y funcionamiento
de las sociedades de gestion colectiva,

Este érgano administrativo esta representado por el Director de Sociedades de Gestidn Colectiva,
Productos

- Plan Operalivo de la unidad.

- Resclucicnes de aprobacién de estatutos de las sociedades de gestidn colectiva.

- Resoluciones de autorizacidn de funcionamiento de las sociedades de gestidn colectiva,

- Resoluciones para publicacion de tarifas para recaudacion de derechos ¥ ubllizacidn pdblica de las
abras,

- Mormativa para practicas de auditoria e intervencion a las sociedades de gestion colectiva,

- Plan de inspeccicnes para |a supervision y control de las sociedades de gestidn colectiva.

- Plan de difusidn de derechos de autor v derechos conexos.

- Esladisticas del sistema de contral antipirateria.

6.4 GESTION DE OPOSICIONES ¥ TUTELAS ADMINISTRATIVAS

Mision: Tramitar los procesos de oposiciones, reposiciones v lutelas administrativas para el
cumplimiento y observancia de los derechos de propiedad intelectual.

Este drgano administrativo estd representado por el Director de Oposiciones y Tutelas
Administrativas v dependera directamente del Presidente.

Froductos:

= Plan Operativo Anual de la unidad.

- Resoluciones de oposiciones de marcas de fabrica o servicios, lemas comerciales y nombres
comerciales.

- Resaluciones de desistimiento.

- Resoluciones de allanamientos,

- Resoluciones de acuerdos entre las partes.

- Resoluciones de reposiciones de oposiciones de marcas de fAbnica o servicios, lemas comerciales
¥ nambres comerciales.

- Resoluciones de reposiciones de registrabilidad.

- Resoluciones de tutelas adminisirativas de propiedad industrial, obtenciones vegelales v derecho
de autor v derechos conexos

- Resoluciones de reposiciones de tutelas administrativas de propiedad industrial; obtenciones
vegetales, y, derecho de auter v derechos conexos.

- Rescluciones de denominaciones de origen e indicaciones geograficas.

- Audiencias en los procedimientas que son de tramite de la unidad.

- Inspeccianes en los tramites de tutela que despacha la unidad.

= Informes legales en materia de propiedad intelectual.

- Providencias de sustanciacion. (COMNTINLUA).

Art. 6.« (CONTINUACIOMN)
6.5 GESTION DE MODIFICACIONES AL REGISTRO

Misicn: Emitir constancias de las medificaciones posteriores al olorgamiento de los derechos de
propiedad intelectual y velar por la integridad de los fondos documentales 1éenicos.
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Este drganc administrativo esta representado por el Director Madificaciones al Registro v dependera
directamente del Presidente.

Froductos:

- Plan Dperative Anual de la unidad,

- Infermes de busquedas.

- Cerificados de cambio de nombre (signos distintives, patentes, obtenciones vegelales y derechos
de autor)

- Certificados de renovaciones (signos distintivos, patentes, oblenciones vegetales y derechos de
autor),

- Cerlificados de transferencia de dominio (=ignos distintives, patentes, oblencicnes vegetales vy
derechos de autar).

- Margingciones de licencias.

= Marginaciones de prendas,

- Marginaciones de medidas cautelares.

- Sistemna de administracién de la documentacion l&cnica del IERI,

- Inventano de documentos técnicos.

7. PROCESOS HABILITANTES
7.1 ASESORIA
7.1.1 Comités de Propiedad Intelectual, Industrial y Obtenciones Vegetales; v de Derechos de Autor

Misidn: Tramitar y resclver los recursos establecidos en la Ley de Propiedad Intelectual, para velar
por el cumplimiento v observancia de los derechos de propiedad intelectual.

Alribuciones vy responsabilidades:

- Tramitar y resolver las consullas que los directores nacionales formulen con respecto a |as
oposiciones que se presenten confra cualquier solicitud de concesidn o registro de derechos de
prapiedad infelectual

- Tramitar ¥ resolver los recursos de apelacidn v revision de los actos administrativos definitives v
aguellos que impidan la continuacian del tramite dictados por los directores nacionales, recaidos en
los tramites sobre concesidn o registro de derechos de propiedad intelectual

- Tramitar y resolver las solicitudes de cancelacion de la concesidn o registro de derechos de
propiedad intelectual, con excepcion de lo dispuesto en el articuloe 277 de la Ley de Propiedad
Intelectual.

- Tramitar y resolver de oficic o a peticién de parte, la nulidad del registro de un derecho de
propiedad intelectual.

- Sustanciar los ramites sometidos a su conocimiento, una vez realizado el respectivo sortea

7.1.1.1 Estructura Basica

Este proceso estd a cargo de dos salas del Comité de Propiedad Intelectual, Industrial y Oblenciones
Vegetales, conformada par tres Vocales cada una de ellas.

Productos:

- Informes a consultas formuladas por las Direcciones Macionales de Propiedad Industrial, Derechos
de Autor y Derechos Conexas y de Obtenciones Vegetales.

- Resoluciones de apelaciones sobre patentes de invencion, modelos de utilidad, disefos
industriales, registros marcarios y nombres comerciales, esquemas de trazados de circuilos
integrados.

- Resoluciones en apelaciones sobre derechos de autor y derechos conexos y de obtenciones
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vegetales.

- Resoluciones sobre solicitudes de cancelacidn de |a concesidn o registro de derechos de propiedad
inteleciual

- Resoluciones sobre recursos extraordinarios de revisidn en materia de palentes, marcas, derechos
de autor y derechos conexos vy de obtenciones vagetales.

- Resoluciones en recursas de reposicitn

- Contestaciones a demandas en recursos de amparo v en los juicios contenciosos administrativas
propuestos contra las resoluciones del comité.

- Providencias de sustanciacién en todos les procedimisntos que son de conocimiento del comité y
gue la Ley de Propiedad Intelectual exige.

- Plan Operativo Anual de la unidad.

7.1.2 Gestidn de Auditoria Interna

Mision: Realizar examenes especiales a las actividades administralivas, financieras y cperativas de
la institucién, en coordinacidn con la Contraloria General del Estado, asi como asesorar al
Presidente del IEPI en maleria de contral interng ¥ procedimientos de ejecucion presupuestaria.

Este organo administrativo esta representado por el Auditor General.

Produclos

- Plan Anual de Confrol.

- Informes de ejecucién del Plan Anual de Cantrol

- Auditorias operacionales.

- Auditorias de gestidn.

- Exdmenes especiales,

- Informes de recomendaciones v sanciones.

- Informes y pronunciamientos.

7.1.3 Gestidn de Planificacion

Misién: Elaborar la planificacion estratégica de la institucicn ¥ ejercer un control de la gestién
institucional.

Este érgano administrativo esta representado por el Director de Planificacisn
Froductos:

- Flanes estratégicos

= Plan Operativo Anual del IEP].

- Infarme consolidado de ejecucion, menitoreo v evaluacion del Plan Cperativo Anual.
- Infarme de cumplimiento de convenios interinstitucionales

- Informe de labores del IEPIL.

- Informe conscolidado de estadisticas sobre tramites que realiza el IEPI,

7.1.4 Gestion de Asesoria Juridica

Misicn: Brindar asesoramiento a todos los precesos del IEPI, en aspectos juridicos relacionados con
la misidn institucional,

Este organo administrativo esta representade por el Director de Asesoria Juridica.
Productos:

- Plan Operativo de la unidad.
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- Demandas y juicios

- Palrocinio judicial v constitucional.

- Asezoramiento legal,

- Critenios v pronunciamientos legales.

- Provectos de leves, decretos, acuerdos, resoluciones, normas, reglamentos, confratos, convenios.
- Informes confratacion poblica.

- Instrumentas juridicos

7.2 DE APOYO
7.2.1 Secretaria Seneral

Misidn: Certificar los actos administrativos y normatives expedidos por la institucidn; custodiar y
salvaguardar |la documentacion interna y externa, y prestar atencion eficiente, eficaz y oportuna a
clientes intermos v extemas.

Este drgano administrativo esté representado por el Secretario General.
Productos:

= Plan Operativo Anual de la unidad.

- Convocatorias de Consejo Directivo,

= Actas de Consejo Direclivo.

- Rescluciones de Consejo Directive,

- Actas de aprehensidn de bienes previstos en el Reglamento de la Ley de Propiedad Inlelectual.
= Actas de devolucidn de bienes aprehendidos.,

- Certificacidn de documentos,

- Contratos de casillas.

- Acuerdos, oficios, memarandas

= Drganizacidn de evenios de difusién en matena de Propiedad Intelectual.
- Informes a pedido de la Presidencia.

- Registro de ingreso v egreso de comespondencia.

- Infarmes de trdmites ingresados ¥ enviados,

= Informe de administracidn del sistema de archivo. (COMNTIMUA).

Art. 6.- (CONTINUACION)
T.2.2 Gestion de Administracion de Recursos Humanos

Misidn. Formular politicas, normas v procedimientes de administracion inlegrada al recursa humano
para garantizar qgue la inslitucidén cuente con un equips humano competente capacitado gque
coadyuve al cumplimiento de la misidn ¥ los objetivos instilucionales.

Este drgano administrativo esta representado por el Director de la Unidad de Administracion de
Recursos Humanaos

Productios:

- Plan Operativo Anual de la unidad,

= Informe de control de personal.

- Movimientos de personal,

- Informe previo para contratacidn del persocnal.

- Informe previo para capacitacién en el exterior del personal
= Inferme de seleccién de personal,

- Estructura ccupacional institucional.

- Plan de capacitacian,
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- Inferme de ejecucidn del plan de capacitacidn.
- Informe de clasificacion de personal.

- Infarme de movimientos de persanal.

- Infarme de supresion de puestos.

- Informe de sumarios administrativos.

- Infarme de sanciones disciplinarias.

- Plan de evaluacion del desempefio.

- Informe de evaluacién del desempefio,

- Plan de bienestar social.

- Informe de ejecucién del plan de bienestar social.

- Plan anual de vacaciones

- Informe del plan anual de vacaciones.

- Reglamenta interno de administracién de recursos humanas.

- Remuneraciones institucionales.

- Proyectos de reglamentos o estatuto argénico,

- Informes técnicos de estructuracidn ¥ reestructuracion de los procesos, unidades o greas del [EFI.

Loy

7.2.3 Gestion Administrativa Financiera

Misicn. Asignar los recursos financiercs a los diferentes procesos del IEPI v proveer infarmacicn
linanciera para la toma de decisionas oporunas asl como procesos administrativos ¥ administrar
recursas fisicos,

Este drgano administrativo esta representado por el Directer Administrativo - Financiero.
Productos:

- Plan Operativo Anual de la Unidad.

- Pro forma presupuestaria

- Reformas presupuestarias.

- Certificaciones presupuestarias.

- Infarme de ejecucion presupuestaria.

- Cédulas presupuestarias,

- Liquidacidn presupuestaria.

- Registros contables.

- Estados financieros,

- Infermes financieros,

- Conciliaciones bancarias.

- Declaraciones para el SRI.

- IVA recuperado

- Roles de pagos.

- Comprobantes de pago y cheques.

- Comprobante de ingresos por recaudacion.
- Informe de recaudacion de tasas y ofros,

- Informe de garantias v valores.

- Libro de caja - bancos.

- Pagos.

- Plan de adquisiciones.

- Inferme de ejecucion del plan de adquisiciones.
- Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles
- Inventario de suministros v materiales,

- Inventario de activos fijos.

- Informe de administracidn de pélizas.

- Infarme de administracion de la bodega.

- Registro de proveedores.

- Actas de entrega - recepcian.
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724 Gestion de Dezarrolle Tecnoldgico

Misian: Proveer al IEP| servicios informaticos v tecnologia para el procesamiento de datos y ACCess
a informacién, mediante la implantacién de una infragstructura tecnoldgica de punta y el suministro
de productes, sistemas de aplicaciones para coadyuvar al desarrollo integral del institulo.

Este drgano administrativo esta representado por el Director de Informatica.
Productos:

- Plan Operativo Anual de |a unidad,

- Plan de Desarrollo del Sistemna Informatico,

- Informe de ejecucidn del Plan de Desarrollo del Sistema Informatico,
- Plan de mantenimiento de software.

- Plan de mantenimiento de hardware,

- Informe mantenimiento sitio web.

- Infarme de actualizacién del sitio web

- Plan de adquisicion de equipos

8. PROCESOS DESCOMCENTRADOS
8.1 SUBDIRECCIOMNES REGIONALES GUAYAGUIL Y CLENCA
Misién: Gestion técnica - administrativa de la propiedad intelectual en sus jurisdicciones.

Este drgano administrativo esta representado por el Direclor de la Subdireccion Regional respechiva,
con oficinas en las ciudades de Guayaquil y Cuenca,

Afribuciones v responsabilidades:

- Representar al Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual dentre de su jurisdiccion, de
acuerds a la delegacidn del Presidente del IEPL

- Programar, organizar, coordinar y controlar la buena marcha de la Subdireccion y de |as unidades a
SU Cargo,

- Realizar notificaciones en su junsdiccion,

- Asegurar la aplicacion de las politicas, mecanismos, procedimientos y sistemas definidos en el
ambito nacional, que faciliten la atencidn a los usuarios. _

- Asegurar la aplicacién de los procedimientos de verificacidn y control para garantizar el
cumplimiento de la Ley de Propiedad Inteleclual, su reglamento y mas disposicicnes legales sobre
propiedad inteleciual

- Elaborar el Plan Operativo Anual de la Subdireccidn. _

- Cumplir y aplicar las leyes, reglamentos, instructivos y manuales de procedimiento, relacionados
con la gestidn de la Subdireccicn

- Cumplir con las metas y objetivos institucionales.

- Adoptar oportunamente las medidas correctivas necesarias para el cumplmiento de los planes y
programas institucionales,

- Mantener actualizada la base de datos de |a Subdireccién.

- Elaborar informes a pedido del Presidente del instituto. _

- Presentar informes penddicos de actividades y los que le fueren solicitados por el Presidente del
Instituto v la Unidad de Planificacion.

- Asesorar a los usuarios del IEP| en la ejecucion de los tramites de propiedad inlelectual.

- Cumplir con las demas actividades que le encomendare el Presidente del IEFI, dentro de su
jurisdiccién administrativa

El presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional per Procesos entrara en vigencia a partir
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Dado en el Distrito Metropolitane de Quito, a § de noviembre del 2006,






