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CONVENIO GENERAL DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES CON LA CARRERA DE TECNOLOGIA
SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES
Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARA EL DESARROLLO - ISPADE

Comparecen, por una parte, el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales representado por la
Dra. Luisa Sujey Torres Armendariz, en su calidad de Directora General, parte a quien en
adelante y para efectos de este convenio se denominard simplemente “La Empresa”; y, por otra
parte, el Instituto Tecnoldgico Superior para el Desarrollo - ISPADE, representada por la
licenciada Maria Magdalena Bravo Gallardo, Magister en calidad de Rectora y Representante
Legal, institucion a la que en adelante para efectos de este instrumentc se denominara
simplemente ISPADE.

Las partes, por los derechos que representan, libre y voluntariamente, acuerdan celebrar el
presente convenio general de practicas pre — profesionales, contenido en las siguientes
declaraciones y cldusulas.

PRIMERA.- ANTECEDENTES

- El articulo 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone que: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacidn,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; y, la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”.

El articulo 107 de la Ley Organica de Educacién Superior, LOES, establece que “E/
principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda o las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial,
y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacidn superior articulard su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacidn y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogrdficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia”.

E! articulo 50 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacién Superior, mediante Resolucién RPC-S0-08-No.111-2019, establece que: “La
vinculacién con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusién de
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actividades que garantizan la participacidon efectiva en la sociedad y la responsabilidad
social de las instituciones del Sistema de Educacidn Superior con el fin de contribuir a la
satisfaccion de necesidades y la solucidn de problemdticas del entorno, desde el dmbito
académico e investigativo (...)".

E! articulo 52 ibidem, establece que: La planificacion de la funcién de vinculacion con la
sociedad, podrad estar determinada en las siguientes lineas operativas: a) Educacion
continua; b) Practicas preprofesionales; c) Proyectos y servicios especializados; d)
Investigacién; e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos; f)
Ejecucién de proyectos de innovacién; y, g) Ejecucidn de proyectos de servicios
comunitarios o sociales.

£l SENADI es la autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales a
efectos de las normas previstas en el Cédigo Orgdnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidon y demas disposiciones del ordenamiento
juridico, que ejerce las facuitades de regulacidn, gestion y control de los derechos
intelectuales.

El SENADI al momento cuenta Unicamente con 133 ciento treinta y tres servidores para
cumplir con las atribuciones establecidas en el Cédigo Orgdnico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, debido a las restricciones
presupuestarias para la vinculacién de personal, se torna necesario recurrir a la
academia con el fin de contar con estudiantes que apoyen con sus practicas pre
profesionales en las diferentes unidades de la institucion.

- El Instituto Superior Tecnoldgico para el Desarrollo — ISPADE, es una Institucién de
educaciéon superior que ofrece carreras de nivel Técnico Superior y Tecnologias,
mismas que exigen el cumplimiento de un determinado nimero de horas de practicas
pre-profesionales y/o pasantias que se orienten a la aplicacién y puesta en practica de
los conocimientos vy destrezas adquiridas. Mediante oficio 005150 CONESUP.STA.PAQ
emitido por el consejo nacional de educacion superior del 18 de Noviembre del 2005 y
resolucion RCP.SO8.N0.311.05 se aprueba autorizar la cesién de derechos y
transferencias de dominio de la licencia solicitada por el instituto y aprobar el cambio
de nombre del Instituto Superior Tecnolégico MANPOWER, como Instituto Superior
Tecnoldgico para el Desarrollo ISPADE con la misidén de formar profesionales altamente
capacitados para desempefar labores y actividades administrativas y financieras
relacionadas con las pequefias y medianas empresas (PYMES), mediante métodos y
sistemas educativos innovadores, motivados para el cambio social, econédmico, politico,
y al docente como facilitador, dentro de un marco de constante reflexion de la realidad
nacional.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es brindar una colaboracién mutua a los estudiantes del
ISPADE que se encuentren cursando sus estudios, en la carrera de Tecnologia Superior en
Desarrollo de Software para que estos, puedan realizar a través de “La Empresa”, practicas
pre—profesionales.//a
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TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

DE “La Empresa”

Exigir a los estudiantes el cumplimiento de normas, politicas, estatutos inherentes a su
actividad;

Emitir la Ficha de Evaluacidn al finalizar las practicas pre profesionales o pasantias
sobre el desempefio de los estudiantes en las actividades a ellos encargadas, de
acuerdo con el formato institucional y en el formato que requiera el ISPADE;
Determinar el horario de las practicas o pasantias sin que esto afecte las actividades de
los estudiantes. La jornada de la practica sera de 6 horas diarias como maximo, durante
cinco dias a la semana, de acuerdo a conveniencia de los estudiantes;

Reportar al coordinador del Instituto Superior Tecnolégico para el Desarrollo ISPADE
sobre el desenvolvimiento del estudiante;

Los Responsables del Area de “La Empresa” en la cual se realizaran las practicas pre
profesionales o las pasantias, seleccionardn a los estudiantes en funcién del promedio
académico, habilidades, destrezas y actitudes del candidato. Para confirmar la
informacién proporcionada por los solicitantes, “La Empresa” podra solicitar al
estudiante la presentacién de un pedido conferido por el ISPADE.

Suspender inmediatamente a los estudiantes que incumplan con sus normas vy
reglamentos internos, en especial aquellos relacionados con disciplina y conducta o
con los términos del presente convenio;

Prescindir, por causa justificada, de la colaboracidn del pasante.

DEL “ISPADE”

Aplicar el reglamento de practicas pre profesionales y actividades de vinculacidn con la
comunidad a, hacer un seguimiento de cada uno de los estudiantes, por el periodo
necesario hasta cumplir con el total de horas requeridas.

Designar al docente tutor que dé el control y seguimiento a las practicas pre
profesionales y actividades de vinculacién de sus estudiantes.

Realizar nuevas solicitudes de estudiantes que requieran realizar sus practicas
pre-profesionales o actividades de vinculacion.

Recomendar a sus estudiantes que lo necesiten, la aplicacidn y posterior utilizacién del

presente convenio.
Cumplir con los plazos del presente convenio.

DE “EL ESTUDIANTE”

Asistir con puntualidad a las préacticas en los espacios designados por la Empresa.

Utilizar los uniformes dispuestos por el ISPADE o el estdndar de apariencia personal del
area en que se desenvolverd

Comunicar al tutor designado por la Institucion cualquier novedad que se presente en
sus actividades, siempre y cuando no esté en su competencia la solucién.

Investigar auténomamente informacion adicional que beneficie a la actividad asignada./
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- Respetar las politicas internas, normas y reglamentos de la Institucién, en especial
aquellos relacionados con disciplina y conducta o con los términos del presente
convenio.

CUARTA.- EJECUCION Y CONFIDENCIALIDAD

Para la ejecucidn del presente convenio, se atenderdn los requerimientos formulados a través
de oficios/comunicaciones dirigidos a los representantes de las partes, en los cuales se
justificardn y/o fijaran objetivos, temas de investigacion, tiempos de ejecucidn, recursos y
demds dmbitos que clarifiquen el interés y objeto de las practicas, en relacidn a las necesidades
de ambas partes.

“La Empresa” atenderd los requerimientos vinculantes a este Convenio, sclicitados por el
ISPADE, siempre que estén dentro de una planificacién y/o que sean conveniencia para el
desarrollo de este convenio.

Los estudiantes consideraran informacidn confidencial toda la que reciba o llegue a su
conocimiento con motivo del desarrollo de las practicas pre- profesional o pasantias en “La
Empresa”’; informacién relacionada con las actividades de la misma, procesos o métodos
adoptados por ésta para el procesamiento de su informacién y funcionamiento. En
consecuencia, los estudiantes quedan abligados a no revelar o suministrar total o parcialmente
la informacion mencionada a ninguna persona o Institucién que no pertenezca activamente a
“La Empresa”, ya fuere durante o después de la expiracién de la practica pre-profesional o
pasantia.

“La Empresa” se reserva el derecho de iniciar cualquier accién legal que considere necesaria
contra la persona natural que actte en contra del compromiso de confidencialidad que en el
presente parrafo se describe.

QUINTA.- COORDINACION Y ADMINISTRACION

Las partes designaran un Administrador del convenio, funcionario que tendra la obligacién de
velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas
del mismo. El Administrador del Convenio debera realizar el seguimiento, control y supervisién
del convenio.

SEXTA.- VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio tendrd una duracién de 5 (cinco) afios, contado a partir de la fecha de
suscripcion del mismo; dicho plazo podrd ser renovado por igual tiempo si las partes
expresamente asi lo manifiestan.

SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra darse por terminado por |as causas siguientes:
1. Por cumplimiento del objeto del Convenio.
2. Cumplimiento del plazo.
3. Mutuo acuerdo de las partes./f/
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4. Terminacién unilateral por incumplimiento. ISPADE y/o “La Empresa” podréd dar por
terminada anticipada y unilateralmente este Convenio, en caso de incumplimiento de
una o mas clausulas esenciales. Para estos efectos se tendran por clausulas esenciales
todas las cldusulas de este Convenio.

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de 72 horas de ocurrido el hecho.

6. Por las demas causas estipuladas en este Convenio.

La terminacién del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no
afectard la conclusion de las obligaciones y actividades que las partes hubieren adquirido y que
se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas |o acuerden de otra forma.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes aceptan que el presente Convenio, por su naturaleza es de caracter Civil, y declaran
expresamente que no tiene por finalidad establecer relaciones de dependencia laboral entre
“La Empresa”, ISPADE y el (los) estudiante(s) practicante(s), razén por la cual manifiestamente
se excluye cualquier tipo de remuneracidn, salario, sueldo, paga y demds estipendios en favor
de cualquiera de las dos partes, en particular en favor de los estudiantes.

NOVENA.- LEY APLICABLE

La norma aplicable para el presente convenio es el Reglamento de Régimen Académico
aprobado por el Pleno del Consejo de Educacién Superior mediante Resolucidn
RPC-SO-08-N111-2019 del 21 de marzo de 2019, que en su parte pertinente hace la diferencia
entre practicas pre profesionales pagadas y no pagadas; disponiendo que las précticas pre
profesionales no generan vinculo u obligacién laboral y las pasantias pueden realizarse tanto en
el sector publico como privado, con algin tipo de compensacidon. Las pasantias se regularan
por la normativa aplicable e incluird la afiliacién del estudiante al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas. Para efectos
del presente Convenio de practicas pre-profesionales: 1.- no se establece ningun tipo de
relacidn laboral entre el ISPADE, “La Empresa” y el estudiante practicante; 2.- no se generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas; 3.- no se crea ningun tipo de estabilidad
laboral y no son sujetos a indemnizacidén y remuneracion alguna, pues el objetivo es
tnicamente de formacidn académica, de acuerdo a los Articulo 53,54, 55 y 56 de la Resolucion
expuesta con antelacién, cuyo cuerpo legal disponen que las practicas pre-profesionales son
actividades de aprendizaje, orientadas a la aplicacién de conocimientos y/ al desarrollo de
competencias profesionales que un estudiante debe manejar para el adecuado desempefio de
su futura profesién, y que se realizan en un entorno institucional, empresarial o comunitario,
publico o privado, nacionales e internacionales.

DECIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza del Convenio, en el caso de suscitarse controversias en la aplicacién o
vigencia de este instrumento, las partes procuraran superarlas, en primera instancia, con la
participacidn directa de sus autoridades sobre la base de gestiones extrajudiciales y
administrativas, aplicando el principio universal de equidad y justicia; y, de persistir las
divergencias las partes acuerdan someterse al proceso de mediacidn en el Centro de Mediacion 4/
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de la Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito y/o a la jurisdiccidn de los
jueces competentes de esta ciudad.

DECIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES

Se agregan al presente convenio y forman parte del mismo, en calidad de documentos

habilitantes, los siguientes:

a) Nombramiento de la licenciada Maria Magdalena Bravo Gallardo, magister, Rectora del
ISPADE

b) Copia del nombramiento, copia del ruc, copia de la cédula del representante legal.

DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO

Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:
- ISPADE

Direccion: Ulpiano Paez N19-26 y Av. Patria, Quito - Ecuador

Teléfonos: (02) 2232-029/ 2232-030/ 2232-031

Pagina/correo: mvalencia@ispade.edu.ec
- SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Direccidn: Av. Republica E7 -197 y Diego de Almagro

Teléfono: 3940000

pagina/correo: myanez@senadi.gob.ec

DECIMA TERCERA.- ACEPTACION Y RATIFICACION

Las partes aceptan y se ratifican en el contenido integro del presente convenio, sin reserva de
ninguna clase, por contener condiciones de mutuo beneficio, convenientes a sus intereses.
Para constancia lo suscriben en tres ejemplares de igual valor, tenor y literalidad, en la ciudad
de Quito, a los 26 dias del mes de abril del 2023.

ena Bravo G. Magister
RECTORA _ s
INSTITUTP SUPERIOR TECNOLOGICO SERVICI GENERAL BE DERECHOS

PARA EL DESARROLLO - ISPADE o ”il“g"‘i‘ff;g{l' ;i;"E“fRE“” .
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